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Na temelju članka 15. Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na  

pripravnički staž („Narodne novine“  124/13) i članka 17. i 51. Statuta Hrvatskog zavoda za 

javno zdravstvo, Upravno vijeće je na 21. sjednici održanoj dana 27. veljače 2014. godine 

donijelo 

P  R  A  V  I  L  N  I K 

O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA NA PRIPRAVNIČKI STAŽ 

 

I OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o primanju zdravstvenih radnika na pripravnički staž (u daljnjem tekstu: 

Pravilnik) utvrđuje se: 

• primanje pripravnika u radni odnos na određeno vrijeme, primanje pripravnika na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) odnosno provođenje 

pripravničkog staža sklapanjem ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog 

odnosa uz mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja u Hrvatskom zavodu za javno 

zdravstvo (u daljnjem tekstu: Zavod), 

• način provođenja pripravničkog staža i 

• broj pripravnika koji će se primati na obavljanje pripravničkog staža. 

• Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  

 

Članak 2. 

Pripravnikom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se zdravstveni radnik koji radi stjecanja 

osposobljenosti za samostalan rad nakon završenog školovanja provodi obavezan propisani 

pripravnički staž. 

Članak 3. 

Pripravnički staž u Zavodu obavljaju slijedeći zdravstveni radnici: 

• doktori medicine,  

• inženjeri medicinsko-laboratorijske dijagnostike / stručni prvostupnici medicinsko-laboratorijske 

dijagnostike 

• sanitarni inženjeri / stručni prvostupnici sanitarnog inženjerstva / sveučilišni      prvostupnici 

sanitarnog inženjerstva, 

• diplomirani sanitarni inženjeri / magistri sanitarnog inženjerstva, 

• laboratorijski tehničari, 

• sanitarni tehničari. 

Članak 4. 

Pripravnički staž provodi se prema odredbama važećeg Pravilnika o pripravničkom stažu 

zdravstvenih radnika i važećem Planu i programu pripravničkog staža, temeljnog staža i 

sekundarijata koji donosi ministar nadležan za zdravstvo. 
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II RADNI ODNOS, STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG 
ODNOSA UZ MOGUĆNOST KORIŠTENJA MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA, 
UGOVOR O VOLONTIRANJU 

Članak 5. 

Pripravnik zasniva radni odnos na određeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravničkog staža. 

Pripravnički staž ili njegov dio može se obaviti i u obliku volontiranja, bez zasnivanja radnog 

odnosa ( ugovor o volontiranju ) ili sklapanjem ugovora o stručnom osposobljavanju za rad 

bez zasnivanja radnog odnosa uz mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja 

sukladno posebnim propisima. 

 

Članak 6. 

Za zasnivanje radnog odnosa ili obavljanja pripravničkog staža u volonterskom radu, odnosno 

stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz mogućnost korištenja 

mjera aktivne politike zapošljavanja, pripravnik mora udovoljiti svim općim i posebnim 

uvjetima, osim uvjeta radnog staža.  

 

Članak 7. 

Na postupak primanja pripravnika u radni odnos primjenjuju se odredbe Zakona o radu i 

Pravilnika o radu Zavoda.  

Na postupak izbora pripravnika / stažista po Javnom natječaju raspisanom od strane 

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje primjenjuju se pravila izbora po raspisanom 

natječaju. 

Odluku na koji će se način primati pripravnici radi obavljanja pripravničkog staža (ugovor o 

radu na određeno vrijeme, ugovor o volontiranju, ugovor o stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa uz mjere poticajnog zapošljavanja) donosi ravnatelj Zavoda. 

 

Članak 8. 

Sa pripravnikom „volonterom“ zaključuje se ugovor u pisanom obliku, kojim se reguliraju 

odnosi između pripravnika - volontera i Zavoda. 

Sa pripravnikom na stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz 

mogućnost korištenja aktivne politike zapošljavanja sklapa se ugovor sukladno važećim 

propisima koji reguliraju mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja. 

  

III NAČIN PROVOĐENJA PRIPRAVNIČKOG STAŽA 

 

Članak 9. 

Pripravnik obavlja program pripravničkog staža u radnom vremenu od 40 sati tjedno. 

Pripravnički staž u pravilu se obavlja bez prekida. 

U slučajevima opravdanog prekida pripravničkog staža zbog bolesti dulje od 30 dana u 

kontinuitetu ili 45 dana s prekidima, rodiljnog / roditeljskog dopusta, stručnog usavršavanja 
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u inozemstvu u trajanju duljem od 30 dana, pripravnički staž se produžava za onoliko 

vremena koliko je prekid trajao. 

 

Članak 10. 

O upoznavanju pripravnika s programom pripravničkog staža i načinom provođenja 

programa skrbi se mentor, a organiziranje i praćenje provođenja programa i ovjeru 

obavljanja pripravničkog staža voditelji organizacijskih jedinica gdje pripravnik prema 

Programu obavlja dio pripravničkog staža. 

 

IV BROJ PRIPRAVNIČKIH MJESTA 

Članak 11. 

Sukladno Pravilniku o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnički staž za 

državne zdravstvene zavode, u Zavodu se utvrđuje slijedeći broj pripravničkih mjesta: 

• doktori medicine ..........………………….…….……..….......................................... 1 pripravničko mjesto 

• inženjeri medicinsko-laboratorijske dijagnostike / stručni prvostupnici medicinsko-laboratorijske 

dijagnostike……..........………………….….......................................................... 2 pripravnička mjesta 

• sanitarni inženjeri / stručni prvostupnici sanitarnog inženjerstva / sveučilišni prvostupnici   

sanitarnog inženjerstva, ……..........………………….……..................................... 2 pripravnička mjesta 

• diplomirani sanitarni inženjeri / magistri sanitarnog inženjerstva…………….... 2 pripravnička mjesta 

• laboratorijski tehničari ……..........………………….…….….................................... 2 pripravnička mjesta 

• sanitarni tehničari ……..........………………….…….………...................................... 2 pripravnička mjesta 

 

V PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE 

 

Članak 12. 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o primanju  zdravstvenih 

djelatnika na pripravnički staž  od 23.03.2013. godine.  

 

Članak 13. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploči Zavoda. 

     


