PRAVILNIK O STRUCNOM OBRAZOVANJU |
USAVRSAVANJU
(Cistopis)

rl HRVATSKI ZAVOD
- /A JAVNO ZDRAVSIVO




Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (Ur.broj:001-395/1-09;
Ur.broj:001-390/1-10; Ur.broj:0001-917/1-12 i Ur.broj:80-2184/1-13) Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo na sjednici odrZanoj 28. 03. 2014. godine usvojilo je

PRAVILNIK
O STRUCNOM OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU
(Cistopis)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o stru¢nom obrazovanju i usavrsavanju (u daljnjem tekstu Pravilnik) utvrduju se uvjeti i
kriteriji pod kojima se radnici Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu Zavod) upucuju na
stru¢no obrazovanje ili usavrSavanje, njihova prava i obveze za vrijeme i nakon stru¢nog obrazovanija ili
usavrsavanja.

Clanak 2.
Pod strucnim obrazovanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se specijalisticki diplomski strucni studij,
poslijediplomski specijalisticki studij, poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij.
Pod stru¢nim usavrSavanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se sudjelovanje na stru¢nim seminarima,
kongresima, tecajevima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja.

Clanak 3.
Stru¢no obrazovanje provodi se na temelju godiSnjeg Plana stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja (dalje
Plan) koji mora biti uskladen s Financijskim planom za tekucu godinu uzimajuci u obzir veé zapoceto i
potrebu za novim stru¢nim obrazovanjem i usavrSavanjima.
Plan za svaku kalendarsku godinu donosi Ravnatelj Zavoda na prijedlog Povjerenstva za strucno
obrazovanje i usavrsavanje (dalje Povjerenstvo).

Clanak 4.
Povjerenstvo ima tri ¢lana, a Cine ga po jedan predstavnik Stru¢nog vijeca, Znanstvene jedinice i Pomo¢nik
ravnatelja za kvalitetu.
Clanove Povjerenstva imenuje Ravnatelj Zavoda na temelju prijedloga Struénog vije¢a i Znanstvene
jedinice.

Clanak 5.
Radi stru¢nog usavrSavanja radnik moZze biti upuéen na stru¢na predavanja, tecajeve, seminare, radionice,
studijska putovanja, kongrese, simpozije, savjetovanja i druge znanstvene i stru¢ne skupove.
Radi stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja radnik moZe biti upuéen u druge ustanove na odredeno vrijeme
u zemlji i inozemstvu.
Stru¢na obrazovanja i usavrSavanja odobrava ravnatelj na temelju pojedinacnih zamolbi radnika, a uz
suglasnost voditelja sluzbe. U molbi moraju biti navedeni svi troSkovi vezani za stru¢no obrazovanje ili
usavrSavanje koje se trazi.

Clanak 6.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.



SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ

Clanak 7.
Specijalisticki diplomski stru¢ni studij na teret Zavoda moze se odobriti radniku koji je stekao diplomu
stru¢nog studija visokog ucilista zdravstvenog usmjerenija ili u koliko za to postoje potrebe i djelatniku koji
je stekao srednjoskolsko obrazovanje.
Specijalisticki diplomski struéni studij kojim se sti¢e akademski/struéni naziv (diplomirani/struéni naziv)
moze se odobriti izuzetno i samo uz uvjet:
- da je specijalisticki diplomski strucni studij nuzno potreban za obavljanje ugovorenih poslova,
- da Voditelj Sluzbe obrazloZi potrebu za ovom vrstom obrazovanja,
- da je specijalisti¢ki diplomski strucni studij u skladu sa Planom stru¢nog obrazovanja koji donosi
Povjerenstvo za strucno obrazovanje i usavrsavanje te financijskim moguc¢nostima Zavoda.

POSLIJEDIPLOMSKI SPECUALISTICKI STUDIJ (SVEUCILISNI)

Clanak 8.
Poslijediplomski specijalistiki studij kojim se stjece zvanje sveuciliSni magistar moZe se na teret Zavoda
odobriti radniku koji je zavrSio diplomski sveuciliSni studij na fakultetu zdravstvenog usmjerenja ili na
fakultetu na kojem se obrazuju radnici zaposleni u zdravstveno suradnic¢kim zvanjima.
Poslijediplomski specijalisticki studij na teret Zavoda odobrava se doktoru medicine u sklopu
specijalisticCkog usavrsavanja sukladno Pravilniku o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine i
Rjesenju o specijalizaciji.
Poslijediplomski specijalisticki studij moZe se odobriti radniku na fakultetu zdravstvenog i nezdravstvenog
usmjerenja uz uvjet:
e da je specijalisticko zvanje sveuciliSnog magistra vezano za radno mjesto i poslove koje je radnik

preuzeo ugovorom o radu sklopljenim sa Zavodom,
¢ da je voditelj sluZbe obrazloZio potrebu specijalistickog obrazovanja radnika.

POLIJEDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ — DOKTORSKI STUDLJ

Clanak 9.
Doktorski studij kojim se stjece akademski stupanj doktora znanosti moZe se na teret sredstava Zavoda
odobriti radniku koji je zavrsio diplomski sveucilisni studij.
Doktorski studij mozZe se odobriti radniku na fakultetu zdravstvenog i nezdravstvenog usmjerenja uz uvjet:
® da je doktorski studij vezan uz ugovorom o radu preuzete poslove,

® da se radnik i ranije bavio znanstvenim radom,
¢ da je radnik sudjelovao u znanstvenim ili stru¢nim istraZivanjima i objavljivao znanstvene ili stru¢ne
radove.

TROSAK OBRAZOVANJA

Clanak 10.
S radnikom kojem je odobreno obrazovanje iz ¢lanka 7. i 8. ili 9. ovog Pravilnika sklapa se poseban Ugovor
koji se produljuje za svaku godinu obrazovanja sukladno Planu stru¢nog obrazovanja koji mora uzeti u
obzir financijske moguénosti Zavoda i uspjesnost studija.
Za obrazovanje radnika iz ¢lanka 7., 8. ili 9. Zavod planira i placa sve troskove skolarine, ukljucujuci i sve
troskove postupka stjecanja doktorata znanosti zaklju¢no s obranom disertacije, odnosno zavrsnog rada
za druga skolovanja, u skladu sa financijskim mogucénostima Zavoda.



UVJETI, MJERILA | POSTUPAK ODOBRAVANJA STRUCNOG OBRAZOVANJA

Clanak 11.
Stru¢no obrazovanje moze se odobriti radniku koji se nalazi u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.
Obrazovanje mora biti vezano za vrstu i duljinu trajanja Ugovora o radu i interes Zavoda.

Clanak 12.
Povjerenstvo zapocinje postupak planiranja, raspodjele sredstava i odabira radnika za koje ¢e predloZiti
plac¢anje skolarine nakon Sto Upravno vijeée usvoji Financijski plan za idu¢u kalendarsku godinu.

Clanak 13.
U svrhu pracéenja Plana:
® radnici koji ve¢ imaju sklopljen ugovor sa Zavodom duzni su do 1. lipnja tekuce godine poslati

ravnatelju izvjeStaj o stanju studija i iznosu Skolarine koju bi Zavod trebao platiti za radnika do kraja
kalendarske godine.

U svrhu izrade Financijskog plana za idu¢u godinu na temelju kojeg ée se donijeti Plan:
* radnici koji su u tijeku studija duzni su do 1. lipnja tekuce godine zatraziti placanje skolarine za iducu

godinu studija,

¢ radnici koji bi Zeljeli upisati jedan od studija iz ¢lanka 7., 8. ili 9. ovog Pravilnika u iducoj kalendarskoj
godini duzni su do 1. lipnja predati molbe naslovljene na ravnatelja. Voditelji sluzbe duzni su ocijeniti
potrebu struénog obrazovanja i dovesti ju u vezu s ugovorenim poslovima.

IzvjeStaje iz stavka 1. i molbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj upuduje Povjerenstvu radi izrade
prijedloga Plana za iducu kalendarsku godinu.

Clanak 14.
Povjerenstvo ce prilikom izrade Plana uzeti u obzir slijedece:
® potrebu obrazovanja u odnosu na sklopljen ugovor o radu (misljenje voditelja sluzbe)
e godine radnog staZa radnika u Zavodu,
e godine starosti radnika,
® uspjeSnost u obavljanju poslova radnog mjesta (misljenje voditelja sluzbe),
® objavljeni strucni i znanstveni radovi,
e uspjesSnost u studiju.

OBVEZE RADNIKA UPUCENIH NA STRUCNO OBRAZOVANIJE ILI USAVRSAVANJE

Clanak 15.
Radnik kojem je odobreno stru¢no obrazovanje obvezan je s uspjehom zavrsiti stru¢no obrazovanje bez
obzira na financiranje.
Radnik je obvezan sa Zavodom sklopiti ugovor o Skolovanju, svake ga godine studija obnavljati, a po
okoncanju studija predati Zavodu preslike diplome, ili druge javne isprave o zavrSenom stru¢nom
obrazovanju.
Radnik se obvezuje steceno stru¢no znanje i vjestine primjenjivati tijekom obavljanja poslova u Zavodu
kao i ista prenijeti na ostale radnike Zavoda.

Clanak 16.
Radnik je nakon zavrSenog stru¢nog obrazovanja ili usavrsavanja duzan ostati na radu u Zavodu:
e 4 godine — nakon zavrsenog specijalistickog diplomskog stru¢nog studija,



e 4 godine — nakon zavrsenog poslijediplomskog specijalistickog studija,

e 4 godine — nakon zavrsenog doktorskog studija,

® 4 godine — nakon specijalistickog stru¢nog usavrsavanja,

® 2 godine — nakon specijalistiCkog stru¢nog usavrsavanja iz uZe specijalizacije,

e 2 godine — nakon zavrsenog stru¢nog usavrsavanja u drugoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu.

Ukoliko Zavod za radnika nije platio cjelokupnu Skolarinu radnik se obvezuje ostati na radu u Zavodu
razmjerno broju plac¢enih $kolarina.

Clanak 17.
Radnik je obvezan u cijelosti vratiti nov€ana sredstva koja je Zavod platio na ime Skolarine i druge izdatke
vezane za studij ako:
® ne zavrsi s uspjehom struc¢no obrazovanje na koje je upucen,

® ne zavrsi struéno obrazovanje u roku zadanom programom studija,

® svojevoljno raskine radni odnos u Zavodu u tijeku provodenja stru¢nog obrazovanja,
¢ dobije otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja ili osobne nesposobnosti

® postupi suprotno odredbama ¢lanka 15. ovog Pravilnika.

Novcana sredstva koja je Zavod platio na ime Skolarine i druge izdatke vezane za studij radnik je obavezan
vratiti u cijelosti ako postupi suprotno odredbama ¢lanka 16. ovog Pravilnika neposredno nakon zavrsetka
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, odnosno razmjerno udjelu u kojoj obavezu iz ¢lanka 16. ovog
Pravilnika nije izvrsio.

U posebno opravdanim slucajevima (visa sila, bolest, smrt i sl.) Upravno vije¢e Zavoda moZe osloboditi
radnika obveze vra¢anja novcanih sredstava iz prethodnog stavka djelomicno ili u cijelosti.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Radnicima s kojima Zavod ima sklopljen ugovor o stru¢énom obrazovanju (doktorski ili specijalisticki studij)
isti ¢e se obnoviti pod uvjetima odredaba iz ovog Pravilnika.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o struénom obrazovanju i usavrsavanju koji
je stupio na snagu 26.05.2005. godine.
Radnici s kojima je Zavod sklopio ugovor o stru¢nom obrazovanju prema Pravilniku od 26.05.2005. godine
svoje obaveze predvidene Ugovorom moraju ispuniti najkasnije do 31.12.2016. godine.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Y

P_redsjednica Up"ravnog vijeCa
Prof.dr.sc.Marija Strnad - Pesikan\dr.med.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plodi Zavoda /\ mh\,q 2014. godine i g ﬂY\Wg]Dzom.

godine stupio na snagu. ¥

Ravnateljica Zavoda
Dr.sc. Tamara Polji¢anin, dr.med.



