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Radno je mjesto, uz obitelj i Skolu, jedna od tri osnovne
drustvene zajednice i samim time jedna od najvaznijih socijalnih
odrednica zdravlja. Zdravo radno okruzenje je preduvjet
socijalnog, mentalnog i tjelesnog zdravlja, a zdrav radno
aktivan covjek je preduvjet drustvenog opstanka.




Ulaganje u zdravlje je ulaganje u produktivnost i razvoj zajednice,
ekonomski i socijalni napredak i blagostanje. Unaprjedenjem zdravlja
na radnom mjestu djelatnici su produktivniji, smanjuje se stopa
bolovanja i broj odlazaka u prijevremenu mirovinu te se povecava
ekonomska dobit. Promicanje primjene zdravijih tehnologija i procesa
rada te proizvoda koji su zdraviji, Stiti se ne samo zdravlje radnika,
vee i potroéaéa i-okolisa.

Imajuci u vidu potrebu promicanja zdravlja na radnome mjestu
Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo su u
okvillu Nacionalnog programa ,Zivjeti zdravo" osmislili modul pod
nazivom ,Tvrtka prijatelj zdravlja", vezan uz gospodarstvo i o¢uvanije
i promicanje zdravlja na radnom mjestu.

Modul ,Tvrtka prijatelj zdravlja" je usmjeren zaposlenicima i klvijentima
te potice uvodenje posebnih oznaka za radna okruzenja koja
zaposlenicima omogucuju usvajanje zdravih Zivotnih navika, promicu
zdravlje na radnom mijestu i iskazuju pozitivhu brigu o zdravlju
djelatnika, potroSaca i klijenata te ocuvanju okolisa.

STO zdrava radna okruzenja

TVRTKU éINI ......... .............. . 43 v ......... .......................
PRIJATELJEM . usvajanje zdravih zivotnih navika

ZDRAVLJA? promicanje zdravlja na radnom mjestu

pozitivna briga o zdravlju djelatnika *
proizvodi koji povoljno djeluju na zdravlje
potroSaca



Da bi tvrtka dobila oznaku ,Tvrtka prijatelj zdravlja", potrebno je

zadovoljiti odredene kriterije. Tim stru€njaka Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo dolazi u nadzorni posjet tvrtki, gdje provodi ocjenjivanje

radnog okruzenja tvrtke koja se kandidira za stjecanje naziva ,,Tvrtka

pruatelj zdravlja

PODRUCJA EVALUACIJE

1. PREHRANA:

dostupnost obroka sukladno pr|n0|p|ma
zdrave prehrane

informacije o energetskoj vrijednosti
pojedinih obroka

2. PROMICANJE

vjezbe na radnom mjestu

TEEE Safancirafis telssns akivnostiza | -

AKTIVNOSTI ' 155
djelatnike
stimuliranje dolaska na posao pjesice |I|
biciklom (osigurano parkiranje bicikla)
organiziranje zajednickih druzenjauz =~ _
tjelesnu aktivnost

3. ZASTITA preventivni pregledi dje]atnika
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DJELATNIKA NA
RADNOM MJESTU

promicanje zdravlja i prevencija bolesti s
obzirom na specifi¢nosti radnog mjesta
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4. ZABRANA

Z postavljanje tiskanih oznaka i
PUSENJA ograni¢avanje podrucja
5. ZABRANA postavljanje tiskanih oznaka i
KONZUMACIJE ograni¢avanje podrucja
ALKOHOLA ;
6. UREDENJE postavljanje klupica u dvoristu
OKOLISA ili na zelenoj povrsini i sk
7. ZASTITA
ZDRAVLJA
POTROSACA |

KLIJENATA




Oznaka ,Tvrtka prijatelj zdravlja" dodjeljuje se na vremensko razdoblje
od dvije godine. :

U tom je razdoblju predvideno odrzavanje edukacijskih modula koji
sadrZe predavanja za djelatnike tvrtke koja se najmanje jednom
godisnje odrzavaju prema definiranim temama: :
pravilna prehrana

tjelesna aktivnost

mentalno zdravlje na radnom mjestu

alkohol

kockanje i kladenje

pusenje

prevencija kroni¢nih bolesti

zdravstvena ispravnost hrane

okoli§ i zdravlje.
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Intenzitet i sadrzaj svakog edukacijskog modula se uskladuje
prema potrebama tvrtke.

Tvrtka prijatelj zdravlja






Y4
Edukacijski
moduli

Cilj edukacijskih modula je unaprijediti zdravlje djelatnika,
poticati usvajanje zdravih zivotnih navika te sprijeciti razvoj
kroni¢nih nezaraznih bolesti. Edukaciju djelatnika provodi tim
stru¢njaka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Trajanje
pojedinih edukacijskih modula odgovara potrebama tvrtke.
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Edukacijski
moduli
DO temama




> 1. PRAVILNA PREHRANA

Cilj: educirati polaznike'temeljnim nacelima pravilne prehrane i njenoj

ulozi u zastiti i unaprjedeniju zdravlja, osposobiti ih za kriticko razmisljanje

o] svojé] prehrani, ali i prehrani svojih bliznjih i potaknuti ih na usvajanje

pravilnijih pre.hrambenih navika.

Tematske cjeline edukacijskog modula oy

SR BRI R

Osnovna nacela pravilne prehrane

Obiliezja suvremene prehrane

Voce i povrée —.snaga Sarenila

Prehrambene masnoce i zdraviie

Sol u prehrani i njen utjecajT na zdravlje
Ugljikohidrati i prehrambena vlakna u prehrani
i njihov utjecaj na zdravlje

7. Mediteranska prehrana

8. Deklaracija na prehrambenim proizvodima

> 2. TUELESNA AKTIVNOST

Cilj: upoznati polaznike s vaznosti tjelovjeZbe u ocuvanju i

unaprjedenju zdravlja kao i prevenciji bolesti.

Tematske cjeline edukacijskbg modula

4

2.
3.

Tvrtka prijaterlj zdravlja

Utjecaj tjelesne aktivnosti na zdravlje i funkcioniranje organizma
Aerobno vj'eébahje kao oblik rekreativnog vjezbanja

Ragionica 1. ,Prikaz preporucenih preVentivﬁih vjezbi i vjezbi za
svakodnevno 10’ vjezbanje na radnom mjestu” : ;
Radionica 2: ,Samoprocjena i odredivanje primjerene tjelesne
aktivnosti prema osobnim sklonostima:i vrsti radnog mjesta” -




> 3. MENTALNO ZDRAVLJE NA RADNOM MJESTU

Cilj: promicati vaznost osvjeScivanja i upravljanja stresom i imbenicima
rizika radnog okoliSa koji najéeS¢e ugrozavaju mentalno zdravlje,'
mogucnosti djelovanja i noSenja s istima, sprjecavanja Stetnih utjecaja
na zdravlje te informirati o moguc¢im nacinima dobivanja strucne
pomoci i podrske i destimatizirati trazenje struéne pomoci.

Tematske cjeline edukacijskog modula
1. Mentalno zdravlje i kako u njega ulagati
(plan brige o osobnom mentalnom zdraviju)
2. Prevencija stresa i izgaranja na poslu (burn out)
3. Zlostavljanje na radnom mjestu (mobbing)

4. ALKOHOL

Cilj: podizati svijest o djelovanju tetne uporabe alkohola na
zdravlje i zdravstvenim posljedicama takve uporabe alkohola, kao
javnozdravstvenom problemu i druStvenim posljedicama Stetne
uporabe alkohola, omogugiti samoprocjenu moguéeg problematiénog
pijenja u cilju osvjeStavanja mogucéeg problema te poticati na trazenje
savjeta i pomodi.

“

Tematske cjeline edukacijskog modula

1. Djelovanje Stetne uporabe alkohola na zdravlje i zdravstvene
posliedice takve uporabe alkohola <

2. Alkohol kao javnozdravstveni problem i-druétvene-posljedice =
Stetne uporabe alkohola s 3

3. Samoprocjena moguéeg problematiénog pijenja



5. KOCKANJE | KLADENJE

Cilj: podizati svijest o razvoju ovisnosti o kockanju i kladenju i razini
javnozdravstvenog problema, drustvenim posliedicama patoloskog
kockanja i kladenja te omoguditi samoprocjenu u cilju osvjestavanja
moguceg problema te poticati na trazenje savjeta i pomaoci.

Tematske cjeline edukacijskog modula
1. Razvoj ovisnosti o kockanju i kladenju

: 2. Kockanje i kladenje kao javnozdravstveni problem i drustvene

posliedice patoloskog kockanja i kladenja
3. Samoprocjena moguceg problemati¢nog kockanja i kladenja i
kako traziti struénu pomoc¢™ :

6. PUSENJE

Cilj: podizati svijest o Stetnom djelovanju uporabe duhana na zdravlje
i razini javnozdravstvenog problema, omoguciti samoprocjenu razine
ovisnosti te informirati o prednostima i moguénostima odvikavanja
od pusenja uz stru¢nu pbdréku.

Tematske cjeline edukacijskog modula
1. Stetno djelovanje uporabe duhana na zdravlje - »
i zdravstvene posljediée %
2. PuSenje kao javnozdravstveni problem
3. Prednosti i moguénosti odvikavanja

Tvrtka prijatelj zdravlja




> 7. PREVENCIJA KRONICNIH BOLESTI

Cilj: educirati polaznike o naj¢es¢im kroni¢nim bolestima, ¢imbenicima
rizika, moguénostima prevencije kroni¢nih nezaraznih bolesti, potrebi
ranog otkrivanja bolesti te vaznosti usvajanja zdravih Zivotnih navika
u cilju sprjeéavénja bolesti. Poticanje na usvajanje zdravih zivotnih
navika provodi se kroz module: pravilna prehrana, alkohol, pusenje,
tjelesna aktivnost, stres.

Tematske cjeline edukacijskog modula
1. Kardiovaskularne bolesti
2. Zloc¢udne bolesti

8. ZDRAVSTVENA ISPRAVNOST HRANE

Cilj: upoznati polaznike s pojmom zdravstvene ispravnosti, propisima
koji je reguliraju, nac¢inu utvrdivanja MDK kao i nacinu i rezultatima
kontrole te ih, u drugom dijelu modula, upoznati s mehanizimima -
interne kontrole u procesu proizvodnje (HACCP) i procjeni rizika.

Tematske cjeline edukacijskog modula
1. Zdravstvena ispravnost
2. Upravljanje postupcima pri proizvodniji hrane



> 9. OKOLIS | ZDRAVLJE

Cilj: upoznati polaznike s &imbenicima okoliga i njihovim utjecajem
na zdravlje, podizati svijest o vaznosti okoliSa za zdravlje i kvalitetu
Zivota te ih upoznati s mjerama za sprje¢avanje $tetnih utjecaja
gimbenika okoliga na zdravlje ljudi. ;

Tematske cjeline edukacijskog modula

1. Priroda ¢imbenika okolisa i njihov utjecaj na zdravlje
2. Sastavnice okolisa i njihbv utjecaj na zdravlje ljudi
3. Zastita zdravlja od Stetnih ¢imbenika okolisa

Tvrtka prijatelj zdravlja
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