Intenzitet i sadrzaj svakog edukacijskog modula se uskladuje
prema potrebama tvrtke. Nakon provedene evaluacije i edukacije \
Povjerenstvo za ocjenjivanje dodjeljuje oznaku , Tvrtka prijatelj
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Radno je mjesto, uz obitelj i Skolu, jedna od tri osnovne drustvene
zajednice i samim time jedna od najvaznijih socijalnih odrednica
zdravlja. Zdravo radno okruzenje je preduvjet socijalnog,
mentalnog i tjelesnog zdravlja, a zdrav radno aktivan Covjek je
preduvjet drustvenog opstanka.

Ulaganje u zdravlje je ulaganje u produktivnost i razvoj zajednice,
ekonomski i socijalni napredak i blagostanje. Unaprjedenje zdravlja
na radnom mjestu donosi brojne dobrobiti ne samo djelatnicima,
vec i poslodavcima. Djelatnici su produktivniji, smanjuje se
stopa bolovanja i broj odlazaka u prijevremenu mirovinu te se u
konacnici povec¢ava ekonomska dobit.

Projekt ,Tvrtka prijatelj zdravlja" je dio IV. komponente - Zdravlje i
radno mjesto — Nacionalnog programa ,Zivjeti zdravo" Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo.
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\’ STO TVRTKU CINI PRIJATELJEM ZDRAVLJA?

zdrava radna okruzenja

usvajanje zdravih zivotnih navika

promicanje zdravlja na radnom mjestu
unaprjedenje zdravlja na radnom mjestu

pozitivna briga o zdravlju djelatnika

proizvodi koji povoljno djeluju na zdravlje potroSaca
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KAKO POSTATI TVRTKA PRIJATELJ ZDRAVLJA?

U sklopu projekta ocjenjuje se radno okruzenje tvrtke koja
se kandidira za stjecanje naziva ,Tvrtka prijatelj zdravlja", a
evaluacija upitnikom se provodi na sedam podrugja:

prehrana

promicanje tjelesne aktivnosti

zastita zdravlja djelatnika na radnom mjestu
zabrana pusenja

zabrana konzumacije alkohola

uredenje okoliSa

zastita zdravlja potrosaca i klijenata.

NooswoN s

Predvideno je odrzavanje EDUKACIJSKIH MODULA

koji sadrze predavanja i radionice za djelatnike tvrtke prema
definiranim temama:

pravilna prehrana
tjelesna aktivnost
mentalno zdravlje na radnom mjestu
alkohol

kockanje i kladenje

pusenje

prevencija kroni¢nih bolesti
zdravstvena ispravnost hrane
okoli§ i zdravlje.




