Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva, Klasa: 100-01/22-03/131, Urbroj: 534-
03-3-1/6-22-13 od dana 13. lipnja 2022., Odluke Upravnog vijec¢a, Klasa: 012-04/22-
15/7, Urbroj: 381-15-22-3 od dana 5. rujna 2022. i Odluke Upravnog vijec¢a, Klasa:
012-04/22-15/8, Urbroj: 381-15-22-6 od dana 4. listopada 2022. Hrvatski zavod za
javno zdravstvo, Zagreb, Rockefellerova 7 objavljuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za sljede¢a radna mjesta:

1. Nezdravstveni djelatnik | vrste, visi struéni savjetnik u Sluzbi za suzbijanje
zlouporabe droga, 2 (dva) radnika na odredeno vrijeme do povratka radnika na
dugotrajnom bolovanju uz probni rad od 6 (Sest) mjeseci.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti ili diplomirani kriminalist

- 1 godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Pripravnik - Nezdravstveni djelatnik | vrste, zdravstveni suradnik u Sluzbi
za Skolsku medicinu, mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, 1 (jedan) radnik
na odredeno vrijeme od jedne godine uz probni rad od 6 (Sest) mjeseci

Strucni uvjeti:
- diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
psihologije ili drugih odgovarajucih drustvenih znanosti
- poznavanje engleskog jezika
- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu

3. Pripravnik - Zdravstveni djelatnik | vrste, diplomirani sanitarni inzenjer, 2
(dva) radnika na odredeno vrijeme od jedne godine uz probni rad od 6 (Sest)
mjeseci.

Struéni uvjeti:
- strucni sveuciliSni diplomski studij sanitarnog inzenjerstva
- 0soba prijavljena u evidenciji nezaposlenih pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje
- bez evidentiranog staza u struci

4. Pripravnik - Zdravstveni djelatnik Il vrste, sanitarni inzenjer, prvostupnik
sanitarnog inzenjerstva, sveuciliSni prvostupnik sanitarnog inzenjerstva, 1
(jedan) radnik na odredeno vrijeme od jedne godine uz probni rad od 3 (tri)
mjeseca.



Strucni uvjeti:
- preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij sanitarnog inZzenjerstva
- 0soba prijavljena u evidenciji nezaposlenih pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje
- bez evidentiranog staza u struci

5. Pripravnik - Zdravstveni djelatnik Il vrste, sanitarni tehni€ar, 1 (jedan)
radnik na odredeno vrijeme od jedne godine uz probni rad od 2 (dva) mjeseca.

Strucni uvjeti:
- SSS za zanimanje sanitarnog tehnicara
- 0soba prijavljena u evidenciji nezaposlenih pri Hrvatskom zavodu za
zaposSljavanje
- bez evidentiranog staza u struci

Kandidat uz prijavu/molbu mora priloziti:

- Zivotopis

- presliku domovnice ili druge potvrde o drZzavljanstvu

- presliku diplome ili svjedodzbe o zavrSenom Skolovanju

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje o nezaposlenosti, ne stariju od 30
dana, samo za radna mjesta - 3., 4. 5.

- elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac i trajanje
staza osiguranja, ne stariji od dana objave natjeCaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima koje je kandidat obavljao ili
preslike ugovora o radu, samo za radno mjesto - 1.

- potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od 6 mjeseci

U prijavi za natjeCaj obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, po moguénosti adresa elektroni¢ke poste) i
to€an naziv radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje sa naznakom broja radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoruéno potpisana.

Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti pored dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz Clanka 103. stavak 1. istog
Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sliede¢em linku: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi €lanka 47. Zakona o



civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
Clanka 49. istog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju popisani su na sliede¢em linku:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je priloZiti pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je naCin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20),duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.
Rok za podnoS$enije prijava je 8 dana od dana objave u ,Narodnim novinama®“.

Prijava se podnosi na adresu: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, s obaveznom naznakom ,,prijava na natje¢aj za zaposljavanje*
osobno ili preporu¢enom posiljkom te naznakom broja radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Ukoliko na prijavi ne bude toéno naznac¢en broj radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje, ista prijava biti ¢e odbacéena.

Nepravodobne i nepotpune ponude neée se razmatrati.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrZzava pravo provjere znanja, strucnih i radnih
sposobnosti te vjeStina, testiranjem kandidata. Zavod takoder moze provesti
psiholosko testiranje kandidata.

Kandidati se na razgovore i eventualna testiranja pozivaju putem web stranice Zavoda
www.hzjz.hri putem elektronske poste. Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili
eventualnom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Prijavom na
natjeCaj kandidati daju privolu za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o za$titi osobnih podataka.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo jamcéi svakom prijavljenom kandidatu da ce
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljuivo u svrhu provodenja postupka
zapo$ljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ¢&e biti zastiéene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zzenski rod. Zavod pridrzava pravo ponistenja ovoga
natjeCaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
Rockefellerova 7, Zagreb



