POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

rl HRVATSKI ZAVOD
o LA JAVNO ZDRAVSITVO

Zagreb, lipanj 2023.



Na temelju ¢lanka 17. i 61. Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Upravno vijece
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2023. donosi sljededi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a ureduje se nacin rada, djelokrug ovlasti i nacin odlucivanja
Upravnog vijeéa Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: Upravno vijeée) te
druga pitanja znacajna za rad Upravnog vijeca.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Upravnog vijeca te na sve ostale osobe koje
su nazoéne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa obvezni su obavljati poslove iz svoje nadleznosti brizno i savjesno te u
skladu sa odredbama Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: Zavod),
zakona i drugih propisa Republike Hrvatske kojima se ureduju prava i obveze te poslovi iz
nadleznosti Upravnog vijeca.

O pravilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika brine predsjednik Upravnog vijeca, odnosno
predsjedavajuci.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Upravno vijec¢e upravlja Zavodom na naéin propisan Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonom o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 1566/22, 33/23, u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Zaveda.

Sastav Upravnog vijeca, njegove ovlasti, odgovornost i djelokrug poslova koji je u nadleznosti
Upravnog vijeéa utvrden je Zakonom i Statutom Zavoda.

Upravno vijeée u okviru svoje nadleznosti donosi odluke i druge opée akte Zavoda, financijske
dokumente te obavlja druge posiove u skladu sa Zakonom, posebnim propisima i Statutom
Zavoda.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj te predsjednik Struénog vijeéa bez prava odlugivanja,
odnosno pravo glasa.

Na sjednicu Upravnog vije¢a mogu biti pozvane i druge oscbe ukoliko se smatra da je njihova
prisutnost potrebna radi davanja podataka ili stru¢nog misljenja o pitanjima koja su predmet
sjednice Upravnog vije¢a te osobe koje obavljaju administrativne poslove.

Clanovi Upravnog vijeéa i sve ostale osobe koje na bilo koji na&in sudjeluju u radu Upravnog
vijeca ili u izradi dokumentacije za sjednice Upravnog vijeca obvezne su postivati odredbe o
¢uvanju poslovne tajne u odnosu na sve podatke i informacije koje su mogle saznati u vezi
obnasanja duznosti ili obavljanja pojedinih poslova u vezi pripreme i odvijanja sjednica Upravnog
vijeca.

Obveza ¢uvanja poslove tajne osobito se odnosi na osobne podatke pojedinih osoba, alii na sve

druge podatke koji nisu predmet javne objave.

Clanovi Upravnog vije¢a, prije podetka obnasanja duznosti, obvezni su potpisati Izjavu u
(ne)postojanju sukoba interesa. Podatke o eventuainom postojanju sukoba interesa pojedinog
¢lana Upravnog vije¢a, Zavod je obvezan objaviti na internet stranicama Zavoda.



Clanak 3.
Upravno vijeée o pitanjima iz svog djelokruga raspravija i odiu¢uje na sjednicama koje saziva
predsjednik Upravnog vijec¢a, a u sluéaju sprijecenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Sjednica Upravnog vijec¢a saziva se prema potrebi ili na prijedlog ravnatelja Zavoda, osnivaéda,
¢lana Upravnog vijec¢a, a ista moze biti redovna i izvanredna.

Radom Upravnog vije¢a upravlja predsjednik Upravnog vijeca. U slu€aju odsutnosti ili drugih
razloga sprijeCenosti predsjednika Upravnog vije¢a, radom upravlja zamjenik predsjednika ili
¢lan kojeg ovlasti predsjednik Upravnog vije¢a pisanim putem.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a, nakon imenovanja predsjednika Upravnog vijeéa od strane
osnivaca Zavoda, izabrati ¢e se zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a izmedu ¢lanova koje
imenuje osnivaé Zavoda.

Upravno vijeée ne moze donositi odluke ukoliko na sjednici nije nazoéna vecéina Glanova
Upravnog vijec¢a.

Upravno vijeée donosi odluke natpolovicnom veéinom ukupnog broja glasova &lanova
Upravnog vijeca. Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima jedan glas.

Odludivanje na sjednici Upravnog vijeéa obavlja se javnim glasovanjem ,za“, ,protiv" ili
,suzdrzan“. Glas ,suzdrzan” prilikom utvrdivanja broja glasova potrebnih za dono$enje odluke
ima u€inak kao da glas nije dan.

Upravno vije¢e moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno. Tajno se glasuje na

glasackim listi¢ima na kojima su rijeci ,za" i “protiv*, a ¢lanovi Upravnog vijece trebaju zaokruziti
jednu od navedenih rijeéi.

Clanak 4.
Clanovi Upravnog vijeéa imaju prava i obveze sudjelovati u radu Upravnog vijeca, sudjelovati u
raspravi i odlu¢ivanju o svim pitanjima iz njegovog djelokruga te biti nazo&ni na sjednicama
Upravnog vije¢a. Ukoliko &lan Upravnog vije¢a ne moze biti nazo¢an na sjednici Upravnog vijeéa,
obvezan je o tome pravodobno izvijestiti predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno osobu koja je
sazvala sjednicu.

Predsjednik Upravnog vijeéa:

- zastupa i predstavlja Upravno vijece

- saziva i upravlja sjednicom Upravnog vijeéa

- predlaze dnevni red sjednica Upravnog vije¢a nakon prethodnog dogovora sa ravnateljem te
brine da se sjednica odvija prema prihvaéenom dnevnom redu

- otvara sjednicu Upravnog vije¢a i utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova radi pravovaljanog
odluéivanja

- utvrduje da li su na sjednici, osim ¢lanova Upravnog vijeéa, prisutni svi koji su obvezni
prisustvovati sjednici, kao i osobe koje su pozvane na sjednicu

- odrzava red na sjednici Upravnog vijeéa i daje rije¢ nazo¢nima

- upozorava Clanove Upravnog vijeca, kao i druge osobe koje su prisutne na sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda

- brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice Upravnog vijeéa

- utvrduje formulaciju prijedloga i daje ga na glasovanje te utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja
- brine da se o radu sjednice Upravnog vijeéa vodi zapisnik

- brine da se u radu Upravnog vije¢a postuju odredbe zakona i opcih akata Zavoda

- potpisuje odluke i druge opée akte koje donosi Upravno vije¢e

- odobrava i potpisuje putne naloge za ravnatelja Zavoda

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Poslovnikom.



Clanak 5.
Clanovi Upravnog vijecéa i ostale pozvane osobe pozivaju se na sjednice osobno, putem poziva,
koji se $alje postom preporuéeno ili elektroni¢kim putem. U slugaju dostave poziva elektronickim
putem, svaki ¢lan Upravnog vijec¢a, odnosno osoba pozvana na sjednicu Upravnog vijeca,
obvezna je poslati potvrdu o primitku poziva i materijala na sjednicu Upravnog vijeca.

Poziv mora sadrzavati redni broj sjednice Upravnog vijeéa, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, prijedlog dnevnog reda, datum pisanja poziva, popis osoba kojima se dostavlja poziv te
potpis predsjednika Upravnog vijeca.

Poziv mora biti, u pravilu, dostavljen najmanje 3 dana prije odrzavanja sjednice Upravnog vijec¢a
svim ¢&lanovima Upravnog vijeca i ostalim pozvanim osobama. S pozivom dostavija se i
pripremljeni materijal koji je predviden za pojedine to¢ke dnevnog reda. Poziv i materijal mogu u
hitnim, iznimnim sluéajevima biti dostavljeni i kasnije.

Osobe koje su na sjednicu Upravnog vije¢a pozvane samo po odredenoj tocci dnevnog reda
dostavlja se materijal samo za tu to¢ku dnevnog reda te ista prisustvuje sjednici Upravnog vijeca
samo kod te to¢ke dnevnog reda.

U iznimnim slugajevima sjednica Upravnog vijeéa moze se sazvati telefonskim putem, bez
postivanja roka iz ovog ¢lanka Poslovnika, a u kojem sluéaju ¢e se materijali za sjednicu pripremiti
najkasnije za samu sjednicu Upravnog vije¢a.

U iznimnim i/ili vrlo hitnim slu¢ajevima moze se sazvati i odrzati sjednica Upravnog vije¢a putem
e-mail pisane korespondencije na nacin da se zajedno sa pozivom dostavljaju svi potrebni
materijeli i prijedlog odluke o kojoj bi Upravno vijece trebalo glasovati. Kod odrzavanja sjednice
Upravnog vije¢a na ranije opisani nacin (izvanredna sjednica) u pozivu se odreduje vrijeme do
kojega ¢lanovi Upravnog vijeéa trebaju dati svoj glas o pojedinoj to¢ci dnevnog reda.

Materijale za sjednicu Upravnog vije¢a u pravilu priprema Sluzba za pravne poslove, ljudske
potencijale i tehnicke posiove u skladu sa uputama i prethodnim dogovorom sa predsjednikom
Upravnog vije¢a, odnosno ¢lana Upravnog vijeéa kojega on na to ovlasti pisanim putem. Uz
materijale za sjednicu Upravnog vijeca dostavlja se i prijedlog odluke o kojoj bi Upravno vijece
trebalo glasovati.

Clanak 6.
Sjednicu Upravnog vijeéa otvara predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno predsjedavajuci koji
utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova radi pravovaljanog odlu€ivanja.

Ukoliko Upravno vijeée ima potreban broj nazocnih ¢lanova radi pravovaljanog odluéivanja,
predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno predsjedavajuéi utvrduje dnevni red i o tome otvara
raspravu. Clanovi Upravnog vije¢a i ravnatelj Zavoda mogu predioZiti izmjenu ifili dopunu
dnevnog reda.

Nakon raspravljanja o dnevnom redu, slijedi rasprava i odlugivanje o totkama sukladno
usvojenom dnevnom redu sjednice Upravnog vijeéa.

O svakoj to¢ci dnevnog reda, nakon davanja uvodnog obrazloZenja, raspravlja se na nacin da
predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno predsjedavajuéi otvori raspravu, a nakon zavrSene
rasprave daje prijedlog odluke na glasanje.

Predsjednik Upravnog vijeéa daje ¢lanovima Upravnog vijeéa i ostalim sudionicima u raspravi
rije€ onim redoslijedom kojim su se prijavili za izlaganje.



Predsjednik Upravnog vije¢a je duzan dati rije¢ clanu Upravnog vijeca ili drugom sudioniku
sjednice neovisno o redoslijedu prijave za raspravu ukoliko se zeli upozoriti na povredu odredaba
ovog Poslovnika, povredu zakonitosti, povredu utvrdenog dnevnog reda ili na netoéno iznesene
podatke i €injenice koje mogu utjecati na donoSenje pogresnog ili nepravilnog akta.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vije¢e donosi odluke, zaklju¢ke, preporuke,
misljenja, prijedloge i druge akte.

Odluke, zakljucke, preporuke, mislienja, prijedloge i druge akte Upravnog vijeca potpisuje
predsjednik Upravnog vijeéa ili drugi ¢lan Upravnog vije¢a kojeg isti ovlasti pisanim putem.

Clanak 7.
Sazvana sjednica Upravnog vije¢éa moze se odgoditi, ukoliko za to nastupe razlozi, odnosno
razlozi koji onemogucavaju daljnju provedbu i nastavak sjednice Upravnog vijec¢a.

Sjednica Upravnog vijeca moze se prekinuti, ukoliko tijekom sjednice Upravno vijeée ostane bez
potrebnog broja nazo&nih &lanova radi pravovaljanog odludivanja, radi odmora, ili ukoliko se zbog
duzine ne moze zavrsiti istog dana ili iz drugog razloga.

Ukoliko je za pojedinu tocku dnevnog reda potrebno pribaviti dodatnu dokumentaciju,
obrazloZenje, sjednica se moze prekinuti ili odgoditi donosenje odluke o toj toéci dnevnog reda
za sljedecdu sjednicu. O navedenome odluéuje Upravno vijece.

Prekinuta sjednica Upravnog vije¢a nastavlja se u pravilu u roku od 8 radnih dana, a o éemu se
odluéuje neposredno prije prekida sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 8.
Na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik koje vodi zapisni¢ar odreden od strane predsjednika
Upravnog vije¢a. Zapisniar mora biti osoba koja nije ¢lan Upravnog vijeéa.

Zapisnik sadrzi redni broj sjednice, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice Upravnog vijece,
popis Elanova Upravnog vije€a prisutnih na sjednici Upravnog vijeéa, kao i drugih prisutnih osoba
koje imaju pravo i pozvane su sudjelovati na sjednici Upravnog vijeéa, predloZeni i usvojeni dnevni
red, prijedlog, odnosno prihva¢ene odluke prema totkama dnevnog reda, red broj odluke
usvojene na sjednici Upravnog vijeéa, potpis predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno
predsjedavajuéeg te zapisnitara.

Zapisnik se u pravilu sastavlja u roku od 8 dana od dana odrzavanja sjednice Upravnog vijeéa.

Clanak 9.
Rad Upravnog vijeca je javan.

Javnost se moze iskljuciti u cijelosti ili djelomi¢no u siu¢ajevima odredenim zakonom ili kada se u
vezi pojedine tocke dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca raspravlja o ispravama ili podacima
koji se smatraju poslovnom tajnom ili drugom tajnom sukladno pozitivnim propisima ili op¢im
aktima Zavoda ili ako je to potrebno radi odrZzavanja reda na sjednici Upravnog vijeca i prostornih
ogranienja mjesta gdje se odrzava sjednica Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca, odnosno predsjedavajuci moze i tijekom sjednice Upravnog vijeéa
odluciti da se s rasprave o pojedinim pitanjima iz dnevnog reda iskljuci javnost.



Clanak 10.
O pitanjima naéina rada Upravnog vijeéa koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Upravno vijec¢e
¢e odlugivati o svakom pojedinom slucaju.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vrijediti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a iz
travnja 2012, godine te sve njegove izmjene i dopune.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dono$enja.
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U Zagrebu, dana 30. lipnja 2023.
KLASA: 007-03/23-15/5
URBROJ:; 117-15-23-14/1



