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rl HRVATSKI ZAVOD

JI /A JAVNO ZDRAVSIVO

Zagreb, lipanj 2023.



Na temelju ¢&lanka 14.i 61. Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Upravno vijece
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2023., donosi sljedeci

PRAVILNIK O STRUCNOM | ZNANSTVENOM OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU

Clanak 1.
Pravilnik o struénom i znanstvenom obrazovanju i usavr§avanju ureduje uvjete i kriterije pod
kojima Hrvatski zavod za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: Zavod) svojim radnicima moze
podmiriti trokove struénog obrazovanja, znanstvenog obrazovanja ili stru¢nog usavrsavanja, kao
i prava i obveze radnika za vrijeme i nakon struénog obrazovanja, znanstvenog obrazovanja ili
stru¢nog usavrdavanja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Pod stru¢nim i znanstvenim obrazovanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se:
I. Struéni studiji:
a) strucni
b) preddiplomski struéni
c) diplomski specijalisticki
Il. SveugiliSni studiji:
a) preddiplomski
) diplomski

) integrirani preddiplomski i diplomski

) poslijediplomski specijalisti¢ki
e) poslijediplomski doktorski studij

[Il. Specijalisticko usavrSavanje
IV. Specijalisticko usavrdavanje iz uze specijalizacije
V. Druga stru¢na i znanstvena savr$avanja u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu.

b
c
d

Ujedno, struénim usavr$avanjem smatra se i kontinuirano struéno usavrSavanje u smislu
unaprjedivanja podrudja rada u struci radnika koje se provodi sudjelovanjem na stru¢nim
seminarima, kongresima, te¢ajevima i drugim sli¢nim oblicima strué¢nog usavrSavanja.

Clanak 3.
Struéno i znanstveno obrazovanje provodi se na temelju godi$njeg Plana strucnog i znanstvenog
obrazovanja te usavr$avanja (u daljnjem tekstu: Plan) koji mora biti uskiaden sa Financijskim
planom Zavoda, uzimajuci u obzir veé zapoceta obrazovanja, usavr8avanja te potrebu za novim

struénim obrazovanjima, znanstvenim obrazovanjima i usavr§avanjima radnika.

Plan donosi ravnatelj. Prijedlog plana izraduje Povjerenstvo za stru€no i znanstveno usavrsavanje
i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), vodeéi racuna o planiranom strate§kom razvoju
i potrebama poslovnih procesa Zavoda.



Clanak 4.
Povjerenstvo se sastoji od 3 &lana, a ¢ine ga po jedan predstavnik Struénog vijeéa, Znanstveno
nastavne jedinice i pomoénik ravnatelja za kvalitetu.

Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj.

Clanak 5.
Radi strucnog usavr$avanja radnik moze biti upuéen na stru¢na predavanja, te¢ajeve, seminare,
radionice, studijska putovanja, kongrese, simpozije, savjetovanja i druge znanstvene i struéne
skupove.

Radi strucnog i znanstvenog obrazovanja i usavr$avanja radnik moze biti na odredeno vrijeme
upucen u druge ustanove ili znanstvene i druge institucije u zemlji i inozemstvu.

Placanje troskova stru¢nog ili znanstvenog obrazovanja na teret Zavoda moze se odobriti radniku
koji se nalazi u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

Stru€no ili znanstveno obrazovanje mora biti vezano uz radno mjesto i poslove koje je radnik
obavlja, odnosno uz poslove na koje ga se planira rasporediti.

Doktorski studij moZe se odobriti radniku na fakultetu zdravstvenog i nezdravstvenog usmjerenja
ukoliko se radnik:

- ranije bavio znanstvenim radom

- sudjelovao u znanstvenim ili struénim istraZivanjima i objavljivao znanstvene ili struéne radove.

O pojedinim stru¢nim i znanstvenim obrazovanjima i usavr§avanjima odluéuje ravnatelj na temelju
pojedinacnih molbi radnika, a uz prethodno mislienje i suglasnost voditelja sluzbe.

Molba mora sadrzavati detaljne podatke i informacije o strudnom i/ili znanstvenom obrazovaniju,
usavrSavanju, a posebice naziv, opis stru¢nog i/ili znanstvenog obrazovanja/usavr$avanja,
mjesto izvodenja, vrijeme trajanja, eventualni naziv, titulu koju radnik stjeée po zavrsetku te sve
troskove vezane uz struéno ili znanstveno obrazovanje, odnosno usavr§avanje koje se trazi.

Molba se dostavlja u Ravnateljstvo te na znanje Sluzbi za pravne poslove, ljudske potencijale i
tehnicke poslove radi sastavljanja i eventualnog sklapanja ugovora o medusobnim pravima i
obvezama izmedu radnika i Zavoda.

Clanak 6.
Postupak odabira radnika za koje ¢e Zavod podmiriti $kolarine te planiranja i raspodjele
sredstava, odvija se na sljededi nadin:
1. radnici predaju molbe za placanje $kolarine za iduéu godinu studija, najkasnije do 28. veljace
tekuce godine, a u skladu sa ¢lankom 5. ovog Pravilnika
2. molbe ravnatelj upuc¢uje Povjerenstvu radi izrade prijedloga Plana za iducu kalendarsku godinu
3. Povjerenstvo provodi postupak odabira radnika za koje ¢e predloziti pla¢anje skolarine i s tim
u vezi postupak planiranja i raspodjele sredstava temeljem kojeg postupka donosi prijedlog Plana
4. Upravno vije¢e usvaja financijski plan za iduéu kalendarsku godinu
5. Povjerenstvo donosi konaéni Plan
6. ravnatel] donosi odluku iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika
7. Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i tehnicke poslove sastavlja ugovor o
medusobnim pravima i obvezama
8. sklapanje ugovora o medusobnim pravima i obvezama.



Povjerenstvo ¢e prilikom izrade Plana uzeti u obzir:

- potrebu obrazovanja u odnosu na poslove koje radnik obavlja

- uspjednost u obavljanju poslova radnog mjesta radnika prema misljenju voditelja sluzbe

- objavljene struéne i znanstvene radove ukoliko se radi o poslijediplomskim sveucilisSnim
studijima.

Clanak 7.
Za struéno ili znanstveno obrazovanje radnika iz ovoga Pravilnika Zavod moze planirati i platiti
troskove u cijelosti ili djelomice, ukljugujuci i sve troSkove postupka stjecanja doktorata znanosti
zakljuéno s obranom disertacije, odnosno zavr§nog rada za druga $kolovanja, ovisno o
financijskim moguénostima Zavoda.

Odluku o plaédanju trodkova struénog obrazovanja iz stavka 1. ovoga €lanka Pravilnika donosi
ravnatelj. Odluka sadrzi ime i prezime radnika kojem ¢e se platiti obrazovanje, vrstu obrazovanja,
iznos sredstava koji je hamijenjen obrazovanju radnika, kao i odredbu koja upucuje na odredbe
ovoga Pravilnika kojima su propisane obveze radnika upuéenih na stru¢no obrazovanje na teret
Zavoda.

Odluka iz stavka 2. ovoga &lanka Pravilnika donosi se za svaku akademsku godinu zasebno.

Clanak 8.
Radnik kojem je odobreno plaéanje stru¢nog obrazovanja na teret Zavoda obvezan je s uspjehom
zavrsiti struéno obrazovanje, u sljedecim rokovima:
|. Struéni studiji:
a) strucni (koji traje 2-3 godine) - 4 godine
b) preddiplomski struéni (koji traje 3-4 godine) - 5 godina
c) diplomski specijalisticki (koji traje 1-2 godine) - 3 godine
I1. Sveucilisni studiji:
a) preddiplomski (koji traje 3-4 godine) - 6 godina
b) diplomski (koji traje 1-2 godine) - 3 godine
¢) integrirani preddiplomski i diplomski (koji traje 5-6 godina) - 7 godina
d) poslijediplomski specijalisti¢ki (koji traje 1-2 godine) - 3 godine
e) poslijediplomski doktorski studij (koji traje 3 godine) - 6 godina.

Iznimno, temeljem molbe radnika Zavod moze odobriti produljenje roka iz stavka 1. ovog Clanka
Pravilnika ukoliko je radnik iz opravdanog razloga bio sprije¢en dovrsiti studij u tom roku.
Opravdanim razlogom osobito ¢e se smatrati: rodiljni, roditeljski dopust, dulje bolovanje, teza
bolest radnika ili lana njegove uze obitelji.

Rok iz stavka 1.ovog &lanka Pravilnika moze se produziti za onoliko vremena koliko je trajao
razlog koji je sprije€io radnika zavrsiti studij unutar toga roka.

Radnik je obvezan po okong&anju studija predati Zavodu presliku diplome ili druge javne isprave
o zavrdenom struénom obrazovanju, kao i eventuaino odgovarajué¢e odobrenje za samostalan
rad.

Radnik je obvezan ste¢eno znanje i vjestine primjenjivati tijekom obavljanja poslova u Zavodu te
ista prenositi na druge radnike Zavoda.



Clanak 9.
Radnik je nakon zavrdenog stru¢nog, odnosno znanstvenog obrazovanja obvezan ostati na radu
u Zavodu onoliko vremena koliko je trajalo struéno obrazovanje ili usavrsavanje.

Ukoliko Zavod nije platio cjelokupniiznos struénog, odnosno znanstvenog obrazovanja za radnika
trajanje obveze ostanka radnika na radu u Zavodu proporcionalno ¢e se umanijiti.

Sva prava i obveze radnika i Zavoda biti ¢e regulirana zasebnim ugovorom o medusobnim
pravima i ohvezama.

Clanak 10.
Radnik je obvezan u cijelosti vratiti nov€ana sredstva koja je Zavod platio na ime Skolarine i druge
izdatke vezane uz stru¢no obrazovanje ili usavr$avanje radnika ukoliko:
- ne zavrsi struéno obrazovanje, usavrS§avanje na koje je upucen
- ne zavrsi s uspjehom stru¢no obrazovanje, usavrSavanje u roku iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika
- jednostrano raskine radni odnos sa Zavodom u tijeku provodenja struénog obrazovanja,
usavr8avanja ili u tijeku roka iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika
- mu Zavod otkaze ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili iz razloga nemoguénosti
radnika da zbog svojih trajnih osobina ili sposobnosti nije u moguénosti izvrSavati svoje obveze
iz radnog odnosa.

Ukoliko radnik jednostrano raskine radni odnos sa Zavodom u tijeku roka iz élanka 8. ovoga
Pravilnika, radnikova obveza naknade novéanih sredstava Zavodu proporcionalno ée se umanjiti
ovisno o do tada provedenom vremenu u kojem je radnik ostao na radu u Zavodu po zavr§enom
struénom obrazovanju, usavr§avanju.

Clanak 11.
Upravno vijece Zavoda ovlasteno je osloboditi radnika obveze vraéanja novéanih sredstava iz
prethodnog ¢lanka stavka 1. alingja 1. i 2., djelomiéno ili u cijelosti, u siuéaju:
- teSke i duge bolesti radnika, smrti radnika ukoliko bi obveza vracanja sredstava pala na teret
¢lanova obitelji radnika
- ako je nakon zadnje uplate troSkova stru¢nog obrazovanja radnik ostao na radu u Zavodu
najmanje 15 godina, pod uvjetom da je za to vrijeme objavijivao struc¢ne ili znanstvene radove te
svojim struénim i znanstvenim radom u podruéju kojim se bavi unaprjedivao i promovirao rad
Zavoda, primjenjujuci pri tome specifiéna znanja steena tijekom struénog, odnosno znanstvenog
obrazovanja
- u drugom slu€aju koji se prema misljenju ¢lanova Upravnog vije¢a moze smatrati posebno
opravdanim.



Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Praviinika prestaje vrijediti Pravilnik o struénom obrazovanju i
usavréavanju iz srpnja 2019. godine, koji je objavljen na Oglasnoj plo¢i Zavoda dana 31. srpnja
2019., a stupio na snagu dana 8. kolovoza 2019.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na buduca struéna i znanstvena obrazovanja, odnosno usavrsavanja
radnika Zavoda, kao i na sva struéna obrazovanja i usavr§avanja radnika koja su u tijeku.

lznimno, ukoliko je radnik ve¢ zapo&eo struéno obrazovanje ili usavr8avanje, a za njega je u
konkretnom sluéaju od pojedine odredbe ovoga Pravilnika povoljniji ranije sklopljeni ugovor sa
Zavodom ili raniji opéi akt Zavoda, primijenit ¢e se za radnika povoljniji propis ili ugovorna obveza.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 8 dana od dana obJave na OglasnOJ plodi
Zavoda. .' :

PredSJg:dr;jk U mnmpgmieca
Né{jjei]ko trikics dr’med

U Zagrebu, dana 30. lipnja 2023. NEE, g 7
KLASA: 007-03/23-15/5 pS
URBROJ: 117-15-23-7/1

Ovaj Pravilnik objavljen je ha Oglasnoj plo¢i Zavoda dana 30. liprja 2023., a stupio je na snagu
8. srpnja 2023.




