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UvoD

Hrvatski zavod za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: HZJZ) temeljem europskog i
nacionalnog zakonodavnog okvira te usvojenih politika donosi Plan ravnopravnosti
spolova (u daljnjem tekstu: Plan) za razdoblje 2022. - 2025. Plan se donosi nakon §to
je provedena analiza zastuplienosti Zena i mus$karaca u strukturi radnika, na
rukovodecim pozicijama te u vodenju projektnih aktivnosti, kao i u ostvarivanju
odredenih materijalnih prava iz radnog odnosa.

Ravnopravnost spolova jedna je od temeljnih vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske s ciliem zadtite diskriminacije na temelju spola i stvaranja jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce. Ravnopravnost spolova znaéi da su Zene i muskarci
jednako prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih
rezultata.

HZJZ kao javna ustanova ima duZnost u svim fazama planiranja, dono$enja i provedbe
pravnih akata, odluka te internih procedura, ocjenjivati i vrednovati uginke istih na
polozaj Zena i mu$karaca radi postizanja ravnopravnosti Zena i mugkaraca u svojstvu
radnika te vanjskih suradnika HZJZ-a.

PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE PLANA

Pravna osnova za donoS$enje Plana za razdoblje od 2022. do 2025. godine, sadrzana
je u odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, i 69/17),
kojim su utvrdene opée osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova kao
temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Na razini Europske unije, rodna ravnopravnost i jednakost izmedu Zena i mugkaraca
temeljne su vrijednosti zajaméene na razini primarnog prava: osnivackim ugovorima,
a posebno Ugovorom o funkcioniranju Europske unije, Ugovorom o Europskoj uniji,
Poveljom temeljnih prava Europske unije, opéim pravnim nagelima te praksom Suda
EU-a, a na razini sekundarnog prava brojnim direktivama u podruéju jednakosti izmedu
Zena i muskaraca od kojih su najvaznije: Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta
i Vijeca Europske unije o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u pitanjima zapos$ljavanja i rada koja objedinjuje nekoliko
direktiva o jednakim moguénostima izmedu Zena i muskaraca pojednostavijivanjem,
modernizacijom i pobolj$anjem zakonodavstva Europske unije u podrugju jednakog
postupanja prema Zenama i mu$karcima u pitanjima zapo$ljavanja i rada, kao i
Direktiva 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a o ravnoteZi izmedu poslovnog i
privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi.

Dodatni dokumenti i smjernice na kojima se Plan temelji ukljuguju Strategiju Europske
komisije za rodnu ravnopravnost 2020-2025, Horizon Europe Guidance on Gender
Equality Plans (GEPs) Glavne uprave za istraZivanje i inovacije Europske komisije i
Nacionalnu razvojnu strategiju Republike Hrvatske do 2030.

Upravljanje i donoSenje odluka u HZJZ-u temelji se na ovlastima propisanim u Statutu
HZJZ-a i Pravilniku o radu te drugim relevantnim propisima, kao $to su Zakon o radu,
Zakon o zdravstvenoj zastiti Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja, Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u



javnim sluzbama i drugi. Navedenim aktima zabranjena je izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljuujuéi i kriterije za odabir pri
zapoSljavanju i napredovanju.

ANALIZA TRENUTNOG STANJA U HZJZ-u

HZJZ je javna ustanova za obavljanje zdravstvene djelatnosti te pruZanje zdravstvenih
usluga stoga su u HZJZ-u najbrojniji radnici medicinske struke.

Za potrebe izrade ovog Plana provedena je analiza zastupljenosti spolova u razli¢itim

aspektima rada i djelovanja Zavoda te su utvrdeni sljedeéi podaci:

- U Zavodu je zaposleno ukupno 404 radnika, od &ega je 301 Zena i 93 muskarca

- na znanstvenim radnim mjestima zaposlen je ukupno 51 radnik, od éega je 36 Zena
i 15 muskaraca

- radnika visoke struéne spreme ima ukupno 258, od ¢ega je 200 Zena i 58 muskaraca

- radnika vi$e stru¢ne spreme ima ukupno 48, od ¢ega je 42 Zene i 6 muskaraca

- radnika srednje stru€ne spreme ima ukupno 85, od &ega je 59 Zena i 26 muskaraca

- Upravno vijece koje uz ravnatelja upravlja Zavodom te vodi njegovu financijsku i
poslovnu politiku ima 5 €lanova, od ¢ega je 1 Zena i 4 muskarca. Upravnim vijeéem
predsjeda muskarac

- ravnatelj Zavoda je muskarac i ima 1 zamjenika koji je Zena.

- ravnatelj ima ukupno 4 pomoc¢nika, od &ega su 2 Zene i 2 muskarca

- u Zavodu djeluje 16 SluZbe te ima ukupno 14 voditelja Sluzbi, od éega je 9 Zenai 5
muskaraca

Iz naprijed navedenih podataka, koji su u nastavku i graficki prikazani, moZe se
zakljuciti da je u Zavodu ravnopravnost Zena i muskaraca, osim $to je implementirana
u internim aktima, provedena i u praksi. Razvidno je kako ne postoji diskriminacija po
osnovi spola u postupcima zapos$ljavanja. Blaga podzastupljenost muskaraca vidljiva
je u kontekstu ukupnog broja zaposlenika Zavoda te se ta podzastupljenost onda i
reflektira na podjelu radnika po poslovima pojedine struéne spreme. Jedan od
dugorocnih ciljeva je otkloniti opisanu podzastuplienost te ostvariti ravnotezu oba spola
u svim aspektima rada i djelovanja Zavoda.
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INTERNI MEHANIZMI ZA OSIGURANJE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA

Zakon o ravnopravnosti spolova obvezuje pravne osobe da provode mjere i planove
za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova, pri éemu imaju slobodu
definiranja vlastitih ciljeva i metoda nadziranja provedbe te ravnopravnosti.

Statut HZJZ definira tijela ovladtena donositi odluke o pravima, obvezama, interesima
i politici djelovanja ustanove, a to su: ravnatelj i Upravno vijeée. U procesu donosenja
odluka od strane ravnatelja i Upravnog vijeéa, savjetuju se struéne sluzbe i
povjerenstva te isti ravnatelju i Upravnom vijeéu predlaZu pojedine mjere i planove iz
svog djelokruga i nadleZnosti.

Javnom objavom ¢&lanova pojedinih tijela i povjerenstava na transparentan je nagin
omogucena kontrola ravnopravnosti Zena i muskaraca, kao i uvid u njihovo aktivno
sudjelovanje u donoSenju organizacijskih, strategkih i financijskih odluka s uginkom za
cijeli HZJZ.

U opc¢im aktima koristi se napomena kojom se osigurava rodno neutralan jezik, na
nacin da se isti¢e kako su izrazi koji se za fizitke osobe koriste u muskom rodu
neutralni te da se odnosne na osobe muskog i Zenskog spola.

Pravilnikom o radu, Pravilnikom o mjerama i postupku za zastitu dostojanstva radnika
i zaStitu radnika od diskriminacije te Etickim kodeksom zabranjena je sva izravna ili
neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, $to ukljuéuje kriterije za odabir
i uvjete za zaposljavanje, napredovanje, profesionalno usmjeravanje i usavr$avanje te



prekvalifikaciju sukladno pozitivnim propisima, kao i svako uznemiravanje i spolno
uznemiravanje.

EtiCkim kodeksom uspostavljeni su mehanizmi za zastitu dostojanstva radnika te za
prijavu diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. Etitko povjerenstvo u
oblasti radnih i meduljudskih odnosa zaposlenika sa &etverogodi&njim mandatom,
ovlasteno je primati prituZbe zaposlenika zbog diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja te po njima postupati.

HZJZ prilikom zapo8ljavanja koristi procedure kojima se spredava prisutnost
diskriminacije na osnovu spola pri zaposljavanju. Procedure koje se primjenjuju
temelje se na Statutu HZJZ-a, Pravilniku o radu, Zakonu o radu, Zakonu o plaéama u
javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluZzbama, Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjedtenike u javnim
sluzbama i drugom. Radni odnos se zasniva temeljem javnog natje&aja koji se provodi
transparentno. Prilikom oglaSavanja potrebe za novim radnicima jasno se isti¢e da se
na radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Kriteriji za napredovanje radnika su transparentni, definirani zakonom i jednaki za sve
javne sluzbe u Republici Hrvatskoj. Ne postoje radna mjesta namijenjena iskljugivo
Zenama ili muskarcima. | muskarci i Zene podjednako imaju istu moguénost sudjelovati
u poslovima istraZivanja, usavriavati se i napredovati.

Politika jednake pla¢e u javnim ustanovama utvrdena je zakonom. Muskarci i Zene u
Republici Hrvatskoj imaju pravo na jednaku pla¢u, neovisno o spolu, to znadi jednaku
placu za jednak rad i rad jednake vrijednosti. Placa je vezana uz koeficijent radnog
mjesta, koji ovisi o sloZenosti posla i koji se javno objavljuje, &ime se osigurava
transparentnost.

PoboljSanje ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota radnika jedan je od nagina
uklanjanja razlika temeljem spola na trzi§tu rada. U HZJZ-u se provode zakonom
propisani standardi za roditeljski dopust i fleksibilne radne uvjete za radnike te se
promice ravnomjerna raspodjela obveza skrbi izmedu roditelja.

CILJEVI | BUDUCE MJERE

Donosenjem Plana u narednom razdoblju Zele se ostvariti ciljevi:

1. podizanje svijesti o vaZnosti ravnopravnosti spolova medu radnicima

2. osiguranje jednakih prava i moguénosti kod zapo$ljavanja, napredovanja i
usavrSavanja

3. osnazivanje ravnopravnosti spolova na rukovodecim pozicijama

4. odrzavanje postignute ravnopravnosti spolova u ostvarivanju materijalnih prava po
osnovi roditeljstva

5. prevencija rodne neravnopravnosti na radnom mjestu



Za ostvarenje ciljeva predvidaju se sljedece mjere:

MJERA

Jacanje postojeceg okvira za promicanje
i osiguravanje ravnopravnosti spolova

AKTIVNOSTI

Usvajanje Plana i objava na stranicama
HZJZ-a
Imenovanje sluzbenika za ravnopravnost
spolova

Za provodenje ovih aktivnosti odgovoran
je ravnatelj a ciljana skupina su svi
radnici

MJERA

Podizanje svijesti o} vaznosti
ravnopravnosti spolova

AKTIVNOSTI

Provodenje edukacija o radnoj svijesti i
ravnopravnosti spolova

Provodenje edukacija o prevenciji
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja

Provodenje  edukacija na temu
spreCavanja utjecaja pristranosti i
predrasuda

Provodenje edukacija o temi vaznosti
ravnopravnog sudjelovanja Zena i
muskaraca na rukovodeéim pozicijama
Provodenje edukacija o temama
vezanim uz uskladivanje poslovnog i
privatnog Zivota radnika

Objava dodatnih informacija o tome §to
diskriminacija i uznemiravanje zapravo
jesu te mehanizmi zastite

Za provodenije ovih aktivnosti odgovoran
je sluzbenik za ravnopravnost spolova i
ravnatelj, a ciliana skupina su svi radnici




MJERA

Osiguravanje  pristupa  relevantnim
informacijama

AKTIVNOSTI

Informiranje 0 moguénostima, uvjetima i
postupku ostvarivanja prava po osnovi
roditeljstva s ciliem osiguranja ravnoteze
poslovnog i privatnog Zivota

Informiranje 0 moguénostima
usavrSavanja

Informiranje  radnika o  njihovim
materijalnim pravima te pravima vezanim
uz godisnji odmor, plaéeni dopusti slicho

Za provodenje ovih aktivnosti odgovoran
je Odjel za ljudske potencijale Sluzbe za
pravne poslove, ljudske potencijale i
tehnicke poslove, a ciljana skupina su svi
radnici

U Zagrebu, dana 10. kolovoza 2022.

ravnatelj




