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Na osnovu ¢&lanka 9. Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata Ministarstva zdravlja, a povodom
raspisanog natje¢aja koji je objavljen 19. listopada 2023. ravnatelj Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
izv. prof. dr. sc. Krunoslav Capak, prim. dr. med. spec. donosi

ODLUKU

1. Viktor Bekié, dr. med., izabran je za rad na radnom mjestu doktora medicine na specijalizaciji
iz klinicke mikrobiologije u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

2. Imenovani ée zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest
mjeseci.

3. Po pravomoc¢nosti ove Odluke imenovanog ¢e pozvati Odjel za ljudske potencijale Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo radi zasnivanja radnog odnosa. Viktor Beki¢ dr. med., duZan se tom
pozivu odazvati u roku od 8 dana.

4. Ukoliko se imenovani ne odazove pozivu u roku od 8 dana, smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na natjetaj te ¢e se na navedeno radno mijesto izabrati drugi pristupnik, sudionik
navedenog natjeéaja.

5. Ugovor o radu s imenovanim ¢e se sklopiti nakon pravomoénosti ove Odluke, a 30 dana nakon
primitka odobrenja Ministarstva zdravstva za specijalisticko usavr$avanje imenovani je duzan
zapoceti specijalistitko usavrsavanje.

6. Ova Odluka javno ée se objaviti na Oglasnoj plogi i na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo, dana 4. prosinca 2023.

Uputa o pravnom lijeku

Temeljem ¢&lanka 9. stavka 3. Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne novine
83/15) protiv ove Odluke nezadovoljni pristupnik moze podnijeti prigovor Upravnom vijecu
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u roku od 8 dana od dana objave Odluke na Oglasnoj ploci,
odnosno na internetskoj stranici Zavoda.
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Odluka se dostavlja:
1. Viktor Beki¢, dr.med.
2. Sluzbi za mikrobiologiju

3. Odjelu za ljudske potencijale



