Na temelju Odluke Upravnog vije¢a KLASA: 007-03/25-15/9, URBROJ: 117-17-25-6
od dana 29. rujna 2025., Odluke Ministarstva zdravstva KLASA: 500-01/25-08/21,
URBROJ: 534-07-2/1-25-16 od dana 18. lipnja 2025., Suglasnosti Ministarstva
zdravstva KLASA: 100-01/21-03/43, URBROJ: 534-03-3-1/7-21-03 od dana 20.
sijeCnja 2021., KLASA: 100-01/24-03/139, URBROJ: 534-03-3-1/6-24-38 od dana 12.
prosinca 2024., KLASA: 100-01/25-03/11, URBROJ: 534-03-3-1/6-25-08 od dana 17.
veljaCe 2025., KLASA: 100-01/25-03/11, URBROJ: 534-03-3-1/6-25-317 od dana 28.
travnja 2025. KLASA: 100-01/25-03/11, URBROJ: 534-03-3-1/3-25-30 od dana 21.
listopada 2025., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, Zagreb,
objavljuje sljededi

JAVNI NATJECAJ
l. Za prijam u radni odnos za radna mjesta na neodredeno vrijeme:

1.1. Doktor medicine, specijalist u Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

Strucni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij medicine

- specijalizacija iz kliniCke mikrobiologije

- 5 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
- odobrenje za samostalan rad.

1.2. Biolog u zdravstvu/molekularni biolog koji sudjeluje u procesu dijagnostike
i lije€enja u Sluzbi za toksikologiju, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
biologije ili molekularne biologije

- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci.

1.3. Psiholog koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije€enja u Sluzbi za
mentalno zdravlje, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

Struéni uvjeti:

- diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
psihologije

- 1 radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci.

1.4. Zdravstveni radnik prvostupnik u javhom zdravstvu u Sluzbi za stratesko
planiranje, inovacije i koordinaciju projekata, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 mjeseca

Struéni uvjeti:

- preddiplomski strucni ili preddiplomski sveuciliSni studij sestrinstva
- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
- odobrenje za samostalan rad.



1.5. Visi referent u Sluzbi za pravne poslove, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 mjeseca

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij tehnickih znanosti

- 5 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci

Prednost: rad u sustavu zdravstva, poznavanje rada u sustavu uredskog poslovanja.

1.6. Glavna sestra/glavni tehniéar u zdravstvenom zavodu u Sluzbi za
promicanje zdravlja, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski stru€ni studij sanitarnog inZenjerstva
ili preddiplomski sveuciliSni studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike ili drugog
odgovarajuceg zdravstvenog smjera

- 5 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci

- odobrenje za samostalan rad

Prednost: komunikacijske vjestine, iskustvo vodenja administrativnih i poslovnih
procesa.

1.7. Referent (kemijski tehni€ar) u Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca

Strucni uvjeti:
- SSS za zanimanje kemijski tehniar
- 6 mjeseci radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci.

1.8. Referent u Sluzbi za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i
psihosocijalne rizike na radnom mjestu, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 2 mjeseca

Strucni uvjeti:

- SSS tehnickog ili drugog odgovaraju¢eg smjera

- 5 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci

Prednost: radu sustavu zdravstva, rad sa unosom podataka u registre i baze podataka.

1.9. Cistaé - spremaé u sustavu s posebnim uvjetima rada u Sluzbi za
mikrobiologiju, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad od 1 mjeseca
Struéni uvjeti:

- NSS

Il. Za prijam u radni odnos za radna mjesta na odredeno vrijeme:
2.1. Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu u Sluzbi za
epidemiologiju i prevenciju kroniénih nezaraznih bolesti, 1 radnik na odredeno

vrijeme do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad od 3 mjeseca

Strucni uvjeti:
- preddiplomski strucni ili sveuciliSni studij sanitarnog inZenjerstva



- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
- odobrenje za samostalan rad.

2.2. Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeGenja u
Sluzbi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na odredeno vrijeme do povratka
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad od 6 mjeseci

Strucni uvjeti:
- diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
kemije

2.3. Zdravstveni radnik prvostupnik u javhom zdravstvu u Sluzbi za
mikrobiologiju, 1 radnik na odredeno vrijeme do povratka radnice s porodiljnog
dopusta uz probni rad od 3 mjeseca

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
- 1 godina radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci

- odobrenje za samostalan rad

2.4. Zdravstveni radnik u javhom zdravstvu u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju, 1
radnik na odredeno vrijeme do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz probni
rad od 2 mjeseca

Strucni uvjeti:

- SSS za zanimanje sanitarnog tehnicara

- 6 mjeseci radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
- odobrenje za samostalan rad.

2.5. Zdravstveni radnik prvostupnik u javhom zdravstvu, pripravnik, 1 radnik na
odredeno vrijeme od 1 godine

Strucni uvjeti:
- preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike.

2.6. Zdravstveni radnik u javhom zdravstvu, pripravnik, 1 radnik na odredeno
vrijeme od 1 godine

Struéni uvjeti:
- SSS za zanimanje zdravstveno laboratorijskog tehnicara.

Kandidat je uz prijavu za natje€aj obvezan priloZiti i dostaviti:

- Zivotopis

- presliku diplome ili svjedodzbe o zavrSenom Skolovanju

- elektroniCki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac i trajanje staza
osiguranja, ne stariji od dana objave natjeCaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu, osim za radna mjesta 1.9., 2.2, 2.5.i 2.6.



- odobrenje za samostalan rad za radna mjesta 1.1., 1.4., 1.6.,2.1.,2.3. i 2.4.
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.

U prijavi za natjeCaj obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, adresa elektroniCke poste) i toCan naziv
radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Od svih kandidata se oCekuje osnovno znanje rada na racunalu i/ili poznavanje
engleskog jezika.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Nepotpisane prijave biti e odbacene.

Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s
odredbama relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo
te priloZiti i dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti. Kandidat
koji eventualno ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu za javni natje€aj, obvezan je priloZiti i dostaviti pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. ranije
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
popisani su na sljede¢em linku: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu za javni
natjeCaj, obvezan je priloZiti i dostaviti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze iz Clanka 49. ranije navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju popisani su na sljedecem linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s odredbama
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), obvezan je priloziti i
dostaviti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s odredbama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Rok za podnoS$enje prijava je 8 dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim
novinama“.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
Rockefellerova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom ,prijava na natjeCaj za
zapoSljavanje” osobno ili preporu¢enom posiljikom te naznakom broja radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Ukoliko na prijavi ne bude to¢no naznacen broj radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje, prijava ¢e biti odbacena.

Ukoliko se kandidat istovremeno prijavijuje na viSe radnih mjesta, obavezan je za
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom dokumentacijom. Sve
prijave kojima nece biti prilozna potrebna dokumentacija, biti ce odbacene.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrZava pravo provjere znanja, strucnih i radnih
sposobnosti te vjestina, testiranjem kandidata, a isti moze takoder provesti psiholoSko
testiranje kandidata.

Kandidati se na razgovore i eventualna testiranja pozivaju putem web stranice
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.hr i putem elektronske poste. Ukoliko
kandidat ne pristupi razgovoru ili eventualnom testiranju smatrati ¢e se da je povukao
prijavu na natjeca;.

Prijavom na natje€aj kandidati daju privolu za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapos$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo jamc€i svakom prijavlienom kandidatu da ce
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljuivo u svrhu provodenja postupka
zapoSljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zastiCene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i uvane u skladu s uvjetima i
rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava pravo poniStenja ovoga natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
Rockefellerova 7, Zagreb


http://www.hzjz.hr/

