rl HRVATSKI ZAVOD
- ZA JAVNO ZDRAVSTVO

Zagreb, travanj 2026.




Na temelju ¢lanka 15. i 61. Statuta Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Upravno vijece
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na sjednici odrzanoj dana 30. travnja 2026., donosi sljedeci

PRAVILNIK O OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU

Clanak 1.
Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju ureduje uvjete i kriterije pod kojima Hrvatski zavod za
javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: Zavod) svojim radnicima moze podmiriti troSkove obrazovanja
ili usavrSavanja, kao i prava i obveze radnika za vrijeme i nakon obrazovanja ili usavrsavanja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:
Obrazovanje - institucionaliziran, strukturiran, formalno kvalificiran proces stjecanja strukturiranog
znanja, vjestina i psihofizic¢kih sposobnosti, a koji obuhvacéa:

I. Strucéni studiji:
a) strucni
b) preddiplomski strucni
c¢) diplomski specijalistiCki
II. Sveucilisni studiji:
a) preddiplomski
b) diplomski
c¢) integrirani preddiplomski i diplomski
d) poslijediplomski specijalisticki
e) poslijediplomski doktorski studij
lll. SpecijalistiCko usavrSavanje
IV. Specijalisticko usavrSavanje iz uze specijalizacije
V. Druga usavr8avanja u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu.

Usavriavanje - aktivnosti koje se obavljaju s ciliem kontinuiranog unaprjedenja stru¢nosti radnika,
a koje aktivnosti mogu biti organizirane na radnom mjestu ili putem aktivnosti raznih udruga,
drudtava, organizacija ili institucija koje predstavljaju dodatak formalnom obrazovnom sustavu
(seminari, teCajevi, kongresi, stru¢na savjetovanja, predavanja edukacije i drugi sli¢ni oblici
aktivnosti).

Clanak 3.
Obrazovanje iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika provodi se na temelju godiSnjeg Plana obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Plan) koji mora biti uskladen sa Financijskim planom Zavoda, uzimajuc¢i u obzir
ve¢ zapoceta obrazovanja te potrebu za novim obrazovanjima radnika.

UsavrSavanje iz Clanka 2. ovog Pravilnika ne provodi se i ne financira temeljem Plana
obrazovanja iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika vec iz financijskih sredstava Zavoda osiguranih zasebno
za svaku Sluzbu, kao ustrojstvenu jedinicu Zavoda.

Clanak 4.
Plan donosi ravnatelj na temelju prijedloga Povjerenstva za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).



Prijedlog plana izraduje Povjerenstvo vodeci racuna o planiranom strateSkom razvoju, potrebama
poslovnih procesa Zavoda te usvojenom, od strane Upravnog vijec¢a, financijskom planu Zavoda
za iducu kalendarsku godinu.

Clanak 5.
Povjerenstvo se sastoji od 3 ¢lana, a Cine ga po jedan predstavnik Stru¢nog vije¢a, Znanstveno
nastavne jedinice i pomocnik ravnatelja za kvalitetu.

Ravnatelj odlukom imenuje ¢lanove Povjerenstva na razdoblje od 4 godine.

Clanak 6.
Radi obrazovanja radnik moze biti na odredeno vrijeme upuéen u druge ustanove ili znanstvene
i druge institucije u zemlji i inozemstvu.

Radi usavrSavanja radnik mozZze biti upu¢en na stru¢na predavanja, teCajeve, seminare, radionice,
studijska putovanja, kongrese, simpozije, savjetovanja i druge znanstvene i stru¢ne skupove u
zemlji i inozemstvu.

Clanak 7.

Uvjeti za upucivanje radnika na obrazovanje, odnosno usavrSavanje su kako slijedi:
- plaéanje troSkova obrazovanja, odnosno usavr$avanja na teret Zavoda moze se odobriti radniku
koji se nalazi u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
- U dosjeu radnika nije evidentirana niti jedna mjera zbog povrede radne obveze
- obrazovanje, odnosno usavrSavanje mora biti vezano uz radno mjesto i poslove i radne zadatke
koje radnik obavlja, odnosno uz poslove i radne zadatke na koje ga se planira rasporediti
- doktorski studij moze se odobriti radniku na fakultetu zdravstvenog i nezdravstvenog usmjerenja
ukoliko se radnik:

e ranije bavio znanstvenim radom

¢ sudjelovao u znanstvenim ili stru€nim istrazivanjima i objavljivao znanstvene ili stru¢ne

radove.

Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika placanje troSkova usavrSavanja na teret Zavoda
moze se odobriti i radniku koji se nalazi u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Clanak 8.
Kriteriji za rangiranje radnika za upuéivanje na obrazovanje primjenjuju se u sluaju da se za
akademsku godinu na obrazovanje, odnosno na odreden oblik obrazovanja na teret Zavoda javilo
viSe od jednog kandidata koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika za upucivanje na
obrazovanje, a u odnosu na raspoloziva sredstva predvidena Planom.

Kriteriji za rangiranje radnika su kako slijedi:

1. imenovanje radnika voditeljem jedne od ustrojstvenih jedinica Zavoda (odsjek, odjel ili
sluzba) = 1 bod

2. struéna sprema: VSS = 5 bodova, VSS = 3 boda, SSS = 1 bod

3. ocjena potrebe prema misljenju voditelja sluzbe, odnosno ravnatelja: iskaz interesa = 1
bod, postoji znatna potreba = 5 bodova

4. neprekinuti radni staz u Zavod: 1-5 godina = 1 bod, 5-10 godina = 2 boda, viSe od 10
godina = 3 boda

5. ostvareni broj bodova za radove u skladu sa Pravilnikom o mjerilima za prijam
specijalizanata



6. broj odobrenih molbi za obrazovanjem i usavrSavanjem unazad 3 godine koje su
prethodile godini u kojoj je podnesena molba koja se razmatra: -1 (negativan) bod po
istaknutoj i realiziranoj molbi

7. sudjelovanje i doprinos u izvanrednim situacija (pandemija, elementarna nepogoda i

sli¢no): pomo¢ u provedbi = 1 bod, znatan doprinos = 3 boda.

Clanak 9.
O pojedina¢nim molbama za obrazovanjem odlucuje ravnatelj na temelju prijedloga Povjerenstva.

Pojedinaéne molbe za obrazovanije radnici podnose isklju¢ivo Povjerenstvu u obliku pisane molbe
predane Sluzbi za pravne poslove, Odjel za opcCe poslove, Odsjek za uredsko poslovanje
(urudzbeni zapisnik).

Molba za obrazovanje mora sadrzavati detaljne podatke i informacije o obrazovanju, a posebice:
- naziv

- opis obrazovanja

- mjesto izvodenja

- vrijeme trajanja

- naziv/titulu koju radnik stjeCe po zavrSetku

- sve troSkove vezane uz obrazovanje

- vlastoruéni potpis radnika

- supotpis, kao suglasnost, voditelja sluzbe.

Uz molbu za obrazovanje, kao njezin obvezni dodatak, prilaze se obrazloZzeno i potpisano
misljenje voditelja sluzbe u kojoj je zaposlen/rasporeden radnik koji predaje molbu, odnosno
obrazloZeno misljenje ravnatelja ukoliko je radnik koji je podnio pojedinacnhu molbu ujedno i
voditelj sluzbe, koje obrazlozZenje osobito sadrZi razloge potrebitosti i svrsishodnosti obrazovanja,
a koji razlozi moraju biti opravdani poslovnim potrebama Zavoda i unaprjedenju kvalitete
obavljanja djelatnosti Zavoda.

Iznimno, ukoliko su financijska sredstva za obrazovanje osigurana u sklopu europskih projekata
u kojima sudjeluje Zavod, molbi mora biti priloZzeno i obrazlozeno i potpisano misljenje i preporuka
voditelja europskog projekta.

Molbu za obrazovanje sa svim obveznim prilozima radnik mora predati Povjerenstvu najkasnije u
roku od 15 dana od dana kada Povjerenstvo uputi poziv radnicima za iskaz interesa.

Povjerenstvo temeljem svih pravovremeno predanih i zaprimljenih molbi za obrazovanje izraduje
prijedlog Plana i prijedlog odluke o predanim molbama za obrazovanje.

Ravnatelj donosi odluku o Planu i odluku o obrazovanju temeljem prijedloga Povjerenstva.
Odluka o obrazovanju donosi se za svaku akademsku godinu zasebno.

Odluka iz stavka 9. ovog €lanka Pravilnika sadrzi:

- ime i prezime radnika kojem Ce se obrazovanje platiti na teret Zavoda

- vrsta obrazovanja

- iznos sredstava koji je namijenjen obrazovanju radnika, odnosno da li Zavod plaéa troSkove
obrazovanje u cijelosti ili djelomi¢no

- odredbu koja upuéuje na odredbe ovoga Pravilnika kojima su propisane obveze radnika
upucenih na obrazovanje na teret Zavoda.



Odluka ravnatelja o podnesenoj pojedina¢noj molbi za obrazovanje dostavlja se:

- radniku koji je podnio pojedinacnu molbu

- voditelju sluzbe u kojoj je zaposlen/rasporeden radnik koji je podnio pojedinaénu molbu

- Sluzbi za pravne poslove radi sastavljanja i sklapanja ugovora o medusobnim pravima i
obvezama izmedu radnika i Zavoda o odobrenom obrazovanju.

Temeljem svake odluke o odobrenom obrazovanju obvezno je sklapanje ugovora o medusobnim
pravima i obvezama izmedu radnika i Zavoda.

Clanak 10.
Za obrazovanje radnika Zavod moze planirati i platiti troSkove u cijelosti ili djelomi¢no, ukljuujudi
i sve troSkove postupka stjecanja doktorata znanosti zakljuéno s obranom disertacije, odnosno
zavrSnog rada za druga Skolovanja, ovisno o financijskim mogucnostima Zavoda.

Clanak 11.
Radnik kojem je odobreno placanje obrazovanja na teret Zavoda obvezan je s uspjehom zavrsiti
obrazovanje, u sljedec¢im rokovima:
I. Strucéni studiji:
a) strucni (koji traje 2-3 godine) - 4 godine
b) preddiplomski stru¢ni (koji traje 3-4 godine) - 5 godina
c¢) diplomski specijalistiCki (koji traje 1-2 godine) - 3 godine
II. Sveucilisni studiji:
a) preddiplomski (koji traje 3-4 godine) - 6 godina
b) diplomski (koji traje 1-2 godine) - 3 godine
c) integrirani preddiplomski i diplomski (koji traje 5-6 godina) - 7 godina
d) poslijediplomski specijalisti¢ki (koji traje 1-2 godine) - 3 godine
e) poslijediplomski doktorski studij (koji traje 3 godine) - 6 godina.

Iznimno, temeljem molbe radnika istom se moze odobriti produljenje roka iz stavka 1. ovog €lanka
Pravilnika ukoliko je radnik iz opravdanog razloga bio sprije€en dovrsiti studij u tom roku.
Opravdanim razlogom osobito ¢e se smatrati: rodiljni, roditeljski dopust, dulje bolovanje, teza
bolest radnika ili ¢lana njegove uze obitelji.

Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika moze se produziti za onoliko vremena koliko je trajao
razlog koji je sprije€io radnika zavrsiti studij unutar toga roka.

Na molbu za produljenje roka na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovog Pravilnika koje
se odnose na podnoSenje molbe za obrazovanje i donoSenje odluke o podnesenoj molbi s time
da je radnik obvezan molbu za produljenje roka podnijeti Povjerenstvu bez odlaganja, a po
saznanju za razlog produljenja.

Radnik je obvezan bez odlaganja, a po okon¢€anju studija predati Sluzbi za pravne poslove, Odjel
za ljudske potencijale presliku diplome ili druge javne isprave o zavrSenom obrazovanju, kao i
eventualno odgovaraju¢e odobrenje za samostalan rad.

Radnik je obvezan steCeno znanje i vjeStine primjenjivati tijekom obavljanja poslova u Zavodu te
ista prenositi na druge radnike Zavoda.



Clanak 12.
Radnik je nakon zavrSenog obrazovanja obvezan ostati na radu u Zavodu onoliko vremena koliko
je trajalo obrazovanije.

Ukoliko Zavod nije platio cjelokupni iznos obrazovanja za radnika trajanje obveze ostanka radnika
na radu u Zavodu proporcionalno ¢e se umanijiti.

Sva prava i obveze radnika i Zavoda u pogledu odobrenog obrazovanja na teret Zavoda biti ¢e
regulirana zasebnim ugovorom o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 13.
Radnik je obvezan u cijelosti vratiti nov€ana sredstva koja je Zavod platio na ime Skolarine i druge
izdatke vezane uz obrazovanje radnika ukoliko:
- ne zavrsi obrazovanje na koje je upucen
- ne zavrsi s uspjehom obrazovanje u roku iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika
- jednostrano raskine radni odnos sa Zavodom u tijeku provodenja obrazovanja ili u tijeku roka iz
¢lanka 11. ovoga Pravilnika
- Zavod radniku otkaze ugovor o radu zbog skrivlienog ponasanja radnika ili iz razloga
nemogucénosti radnika da zbog svojih trajnih osobina ili sposobnosti nije u moguénosti izvrSavati
svoje obveze iz radnog odnosa.

Ukoliko radnik jednostrano raskine radni odnos sa Zavodom u tijeku roka iz ¢lanka 11. ovoga
Pravilnika, radnikova obveza naknade nov€anih sredstava Zavodu proporcionalno ¢e se umaniiti
ovisno o do tada provedenom vremenu u kojem je radnik ostao na radu u Zavodu po zavr§enom
obrazovaniju.

Clanak 14.
Upravno vije€¢e Zavoda ovlasteno je osloboditi radnika obveze vraéanja nov€anih sredstava iz
Clanka 13. stavka 1. alineja 1. i 2., djelomi¢no ili u cijelosti, u slucaju:
- teSke i duge bolesti radnika, smrti radnika ukoliko bi obveza vrac¢anja sredstava pala na teret
¢lanova obitelji radnika
- u drugom slu€aju koji se prema misljenju ¢lanova Upravnog vijeCa moze smatrati posebno
opravdanim.

Clanak 15.
O pojedina¢nim molbama za usavrSavanjem odluCuje ravnatelj na temelju suglasnosti voditelja
Sluzbe i suglasnosti pomoc¢nika za kvalitetu, u skladu s ¢lankom 3. stavkom 2. ovog Pravilnika.

Pojedinacne molbe za usavrSavanje radnici podnose u obliku pisane molbe predane Sluzbi za
pravne poslove, Odjel za opce poslove, Odsjek za uredsko poslovanje (urudzbeni zapisnik).

Molba za usavrS8avanjem mora sadrzavati detaline podatke i informacije o usavrSavanju, a
posebice:

- naziv

- opis

- mjesto izvodenja

- vrijeme trajanja

- sve troSkove vezane uz usavr8avanje (put, smjestaj, dnevnica i sl.)

- vlastoruéni potpis radnika

- supotpis, suglasnost voditelja sluzbe.



Uz molbu za usavr3avanje, kao njezin obvezni dodatak, prilaze se obrazloZeno i potpisano
misljenje voditelja sluzbe u kojoj je zaposlen/rasporeden radnik koji predaje molbu, odnosno
obrazlozeno misljenje ravnatelja ukoliko je radnik koji je podnio pojedinacnu molbu ujedno i
voditelj sluzbe, koje obrazloZzenje osobito sadrZi razloge potrebitosti i svrsishodnosti
usavrSavanja, a koji razlozi moraju biti opravdani poslovnim potrebama Zavoda i unaprjedenju
kvalitete obavljanja djelatnosti Zavoda.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o stru¢nom i znanstvenom
obrazovanju i usavr$avanju iz lipnja 2023. godine.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na buduéa obrazovanja, odnosno usavrSavanja radnika Zavoda, kao
i na sva obrazovanja i usavrSavanja radnika koja su u tijeku.

Iznimno, ukoliko je radnik ve¢ zapogeo obrazovanje, odnosno usavr$avanje, a za njega je u
konkretnom slu€aju od pojedine odredbe ovoga Pravilnika povoljniji ranije sklopljeni ugovor sa
Zavodom ili raniji op¢i akt Zavoda, primijenit ¢e se za radnika povoljniji propis ili ugovorna obveza.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 8 dana od dana objave na Oglasnoj plogi
Zavoda.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Nedjeljko Striki¢, dr.med.

KLASA: 007-03/26-01/03
URBROJ: 117-17-170-26-12
U Zagrebu, dana 30. travnja 2026.

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Zavoda dana 2026., a stupio je na
shagu 2026.

RAVNATELJ
izv.prof.dr.sc. Krunoslav Capak, prim.dr.med.spec.



