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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zaétiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18),
nakon provedenog savjetovanja s Radnickim vijecem u skladu sa ¢lankom 150. Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) te Clanka 15. i 62. Statuta Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na sjednici odrzanoj
dana 27. svibnja 2026. donosi sljedeci

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnog procesa,
sredstvima rada, broju radnika, a na temelju izvrSene procjene rizika, utvrduje se organizacija
zastite na radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti radnika u Hrvatskom
zavodu za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: Zavod) u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o zadtiti na radu, propisima donesenim temeljem istoga te ugovorom o radu.

Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe zastite
na radu, kao i sustav pravila &jom se primjenom postize sprjecavanje ozlijeda na raduy,
profesionalnih bolesti, drugih bolesti u vezi s radom te zastita radnog okolisa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u
mugkom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
U smislu ovog Pravilnika, pojedini pojmovi imaju sliedece znacenje:
- radnici su fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za Zavod
- osoba na radu je fizitka osoba koja nije u radnom odnosu kod Zavoda, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (redoviti student, redoviti uenik srednjoskolske
ustanove na radu, osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom)
- mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti ili na koje moraju
ici ili kojemu imaju pristup tijlekom rada zbog poslova koje obavljaju za Zavod, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju Zavod koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 3.
Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju sukladno Zakonu o zastiti na radu
i drugim propisima, a to su:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi, fiziCkim,
tielesnim i psihickim sposobnostima
4) nadini i postupci osposobljavanja i obavjescivanja radnika i Zavoda sa svrhom postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu
5) nadini i postupci suradnje Zavoda, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu
6) zabrana stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na
radu
7) ostale mjere za sprie¢avanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i njihovih
stetnih posljedica.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zaétite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila
zaétite na radu te naredenih mjera i uputa Zavoda.

Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu propisane ovim Pravilnikom u odnosu na
radnike odnose se i na osobe na radu.



Zavod je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opcih nacela prevencije:

1) izbjegavanje rizika

2) procjenjivanje rizika

3) sprje¢avanje rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljiem
smanjenja njihovog $tetnog ucinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosliedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije organizacije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjed¢ivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima
rada uklanjaju ili u najvecoj mjeri umanjuju. Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektricne struje

) sprie¢avanje nastanka pozara i eksplozije

) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

) osiguranje Cistoce

) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
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Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i osobe na radu, kao i na naéin
obavljanja radnog postupka te se primjenjuju kada se osnovnim pravilima ne moZe u
potpunosti (ili najvecoj mjeri) ukloniti opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze:

1) uvjete glede dobi Zivota, spola, struéne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dudevnih i tielesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici i osobe na radu pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada

2) obvezu i nacin koridtenja odgovaraju¢e osobne zastitne opreme (OZO)

3) posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari

4) obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

5) obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova

6) nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede trajanja
posla, jednoli¢nog rada i rada po uéinku

7) postupak s unesreéenim ili oboljelim radnikom i osobom na radu do upucivanja na lije¢enje
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.



Clanak 4.
Zavod je obvezan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti
na radu te drugih relevantnih propisa i pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito
izvréavanje na nadin da se svakom radniku i osobi na radu omoguci obavljanje poslova
normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatel).

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zastite na radu u Zavodu
preuzimaju ravnatelj, druge osobe s posebnim ovlastima i ostali radnici, svaki u svom
djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata Zavoda i
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 5.
Zavod je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroniékom obliku, koja odgovara
postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom te je obvezan osigurati da je ista dostupna svim
radnicima i osobi na radu.

Zavod i ovlastenici za zastitu na radu obvezni su na temelju procjene rizika primjenjivati pravila
zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimati druge aktivnosti za sprie¢avanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Zavod je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 6.
Zavod moze obavljanje poslova zastite na radu prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog
djelokruga rada, i to u pisanom obliku, odlukom ravnatelja.

Zavod je obvezan prethodno provesti osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova zaéstite
na radu.

Obveze ovlastenika Zavoda za provodenje zastite na radu su:

1) radniku koji nije osposoblien za rad na siguran nacin ne dopustiti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopustiti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno radniku koji vise ne ispunjava trazene
uvjete zabraniti da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
tetno utjecati

4) iskljugiti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigurati evidentiranje svake nezgode | ozljede na
radu te svakog sluéaja postupanja radnika za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje

6) nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Zavoda, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih stetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu



7) radniku zabraniti rad ukoliko ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka Pravilnika

8) osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomodi te da im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigurati da se u vrijleme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno zabraniti rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i udaljiti s mjesta rada.

Clanak 7.
Poslove zastite na radu u Zavodu obavlja struénjak zastite na radu.

Struénjak zastite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno ravnatelju.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

1) struéna pomo¢ Zavodu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu
na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje Zavoda i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zaétiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

4) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe Zavoda

5) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaétitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama te
specijalistom medicine rada

6) osposobljavanje radnika, Zavoda i ovla&tenika za rad na siguran nacin

7) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

8) suradnja s Zavodom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave nove radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija

9) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravijanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju i sli¢no kod Zavoda.

Struénjak zastite na radu, zajedno sa Odjelom za tehni¢ke poslove, Sluzba za pravne poslove
obavlja poslove zastite na radu.

Clanak 8.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja radnickog vijeca i Zakona o zaétiti na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze:

1) podnositi Zavodu prijedloge vezane uz dono$enje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od Zavoda da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s Zavodom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati Zavod i
njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

B) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Zavoda iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi Zavodu ili
njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapaZanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na €injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor



10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
Zavoda propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Zavod je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve
propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tjekom obnasanja duznosti, bez pristanka
radniékog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 9.
Kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu, osniva se Odbor za zastitu na radu.

Clanove odbora za zastitu na radu imenuje ravnatelj, na mandatno razdoblje od 4 godine.

Odbor za zastitu na radu &ine:

- predsjednik odbora, oviastenik Zavoda za zastitu na radu
- struénjak zastite na radu

- povjerenik radnika za zastitu na radu

- specijalist medicine rada.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u 6 mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

Odbor za zastitu na radu obavlja sljedece poslove:

- razmatra stanje zastite na radu u Zavodu

- planira i nadzire primjenu pravila i mjere zastite na radu

- razmatra nacrte opcih akata iz podru¢ja zastite na radu

- provodi prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje i sigurnost radnika
- poti¢e stalno unapredivanje zastite na radu

- razmatra i prihvaca procjenu rizika

- obavlja i druge poslove od znacaja za zastitu na radu.

Clanak 10.
Svaki radnik u vezi sa zastitom na radu ima obaveze:
1) pridrzavati se odredbi relevantnih zakona, propisa i pravila zastite na radu
2) osposobljavati se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu kada je upucen
3) postupati po uputama osobe pod ¢&ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden dok
se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin
4) kada je upuéen odazvati se na periodiéne, redovite i kontrolne zdravstvene preglede ukoliko
je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada
5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan
obavijestiti liie&nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguc¢ava ili ometa u izvrsavanju
povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba
6) radne postupke izvoditi duznom paznjom u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaéa radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari te prema uputama i nalozima
rukovoditelja
7) koristiti se propisanom osobnom zastitnom opremom i odrzavati je Cistom i ispravnom
8) izvijestiti neposredno nadredenog o svakoj €injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u
sustavu zaétite na radu



9) na zahtjev voditelja sluzbe omoguciti provjeru je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti

10) napustiti radno mjesto na zahtjev voditelja sluzbe u slu¢ajevima kada je zbog povrede
obveza iz zastite na radu to obvezno

11) prijaviti neposredno nadredenom svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su joj
prethodile

12) sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slucaju iznenadnog
dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije |
spasavanja

13) izvrSavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja u vezi sa zastitom na radu.

Radnici su odgovorni ukoliko krée ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba propisa iz
zastite na radu i ovog Pravilnika.

Radnik je obvezan suradivati s Zavodom, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja
zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za
sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela
nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i izricanje
mjera provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu.

Lak$om povredom obveza iz zatite na radu smatra se:

1) ne odaziv na op¢i i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upucen
2) ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen

3) neredovita ili nenamjenska uporaba osobne zastitne opreme

4) neprijavljivanje neposredno nadredenom promjenu na sredstvima rada i drugih okolnosti
koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

5) neprijavljivanje ozljede na radu neposredno nadredenom odmah nakon nastanka ozljede
bilo da se ona dogodila na putu na posao bilo s posla, odnosno za vrijeme obavljanja poslova
i radnih zadataka.

Tezu povredu obveza iz zastite na radu radnik &ini ukoliko:

1) nakon pisane opomene ucini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu

2) na zahtjev nadredene osobe ne prekine rad i ne napusti radno mjesto

3) odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola

4) ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguciti ili omesti
u ispunjavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba

5) neposredno nadredenom ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede na
radu

6) prilikom rada ne postuje upute za rad, upute za uporabu sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka

7) ne provodi odluke oviastenika Zavoda te naredbe, instrukcije i upute neposredno nadredene
osobe, ukoliko zbog toga mogu nastati teZe posljedice za radnika ili imovinu

8) pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.



Teska povreda obveza iz zastite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog
mijesta u sluéajevima ukoliko:

1) se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ukoliko odbije
tu provjeru

2) odbije rabiti zastitne naprave ili osobnu zastitnu opremu propisanu za njegovo radno mjesto
3) odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i uporabu sredstava rada, kao i uputa za izvodenje
radnog postupka na siguran nacin, samovoljno iskljucuje, gini preinake i uklanja zastite na
sredstvima rada

4) svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

Clanak 11.
Zavod je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:
- prije pocetka rada
- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upugivanja radnika na novi posao, 0dnosno novo radno mjesto
- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, &tetnostima ili naporima na radu.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja, Ciji
sadrzaj ovisi o procjeni rizika. Osposobljavanje za rad na siguran nacin moze izvoditi sam Zavod
ili povjeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Clanak 12.
Zavod je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaétitu na radu, stru¢njaka zastite
na radu, oviastenu osobu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o
- rizicima vezanim za mijesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 mogu¢em ostec¢enju zdravija te 0
zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
- mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanija radnika te o radnicima
koji ih provode.

Zavod je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu
uginiti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika
- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati

- upravne mijere koje je naredio nadlezni inspektor.

U sluéaju svake smrtne ili tedke ozljede na radu, Zavod je obvezan pozvati na o¢evid na mjestima
rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Zavod je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika o svim pitanima
iz podrugja zastite na radu.

Clanak 13.
Poslovi s posebnim uvjetima rada, utvrdeni procjenom rizika, jesu poslovi koje mogu obavljati
radnici koji osim opéih uvjeta moraju udovoljavati i posebnim uvjetima u vezi s dobi Zivota, spolom,
struénom spremom i osposobljenosti, tielesnim, zdravstvenim i dusevnim stanjem te psihofizickim
i psihi¢kim sposobnostima.

Na poslove s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo radnik za kojeg je prethodno na
propisani nacin utvrdeno da ispunjava postavijene uvjete i na tim poslovima smije raditi samo dok
te uvjete ispunjava.
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U uputnici kojom se radnik upucuje na pregled stru€njak zastite na radu mora popuniti podatke o
vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti.

Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ukoliko to
dokazuje ispravom odgovarajuce ovlastene zdravstvene ustanove.

Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lije¢nik, radnika treba ponovno uputiti
na pregled.

Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda vodi
struénjak zastite na radu.

Clanak 14.
Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni ¢ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljinoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama. Radnik s umanjenim radnim
sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove
preostale radne sposobnosti.

Clanak 15.
Zavod je obvezan osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada u
rokovima utvrdenim propisima.

Zavod je obvezan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu radnicima za koju je obveza koridtenja
iste utvrdena procjenom rizika i skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju poslova.

Zavod je obvezan voditi evidenciju o zaduzivanju radnika osobnom zastitnom opremom, a radnik
je obvezan za svu zastitnu opremu koju zaduZi svojim potpisom, na evidencijskom kartonu,
potvrditi primitak.

Zavod ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobnu zastitnu opremu ukoliko ista nije izradena
u skladu s propisima zastite na radu i ukoliko nisu ispravna, odnosno iste iskljuéiti iz uporabe i
one na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Radne postupke Zavod mora tako organizirati da se u najvecoj mjeri umanje jednoli¢nost,
jednostrano optereéenje, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku i na vrijeme.

Clanak 16.
Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.

Evidenciju o koridtenju pojedine vrste opasnih kemikalija vodi ovlastenik (za organizacijsku cjelinu
gdje se ista i koristi).

Zavod je obvezan prilikom nabave opasne radne tvari osigurati sigurnosno-tehnicki list, na
hrvatskom jeziku te dostaviti ga ovlasteniku u Cijoj se organizacijskoj cjelini koristi.

Ovlastenik Zavoda brine da se pri koridtenju kemikalija postuju zahtjevi vazedih pravilnika koji
ureduju opisano podrucje (koridtenje, oznatavanje, skladistenje, mjere zastite na radu, mjere
zastite od poZara, izvedba opce i lokalne ventilacije, oznake opasnosti s uputama za postupanje
pri ozljedivanju i dr.), te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno-tehni¢kom listu svake pojedine
kemikalije koja se koristi pri radu.



Clanak 17.
Zavod je obvezan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke na
radnom mijestu i razine osvijetljenosti radnog prostora. Ranije navedena ispitivanja obavljaju se
svake 3 godine.

Obveza ispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okoli$u koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Zavod je obvezan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada (strojeva, uredaja,
opreme i instalacija) radi utvrdivanja primijene propisa zastite na radu i mogucih promjena nastalih
tijiekom uporabe koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Ispitivanje radne opreme vrsi se:

- prije njihovog stavljanja u uporabu

- prema zakonskim rokovima za pojedino sredstvo rada

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja

- prije pogetka koristenja na novom mjestu uporabe, ukoliko su strojevi i uredaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavijena.

Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam radnik koji
njime rukuje. O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je obvezan
izvijestiti neposredno nadredenog.

Clanak 18.
Zavod je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
&imbenicima kao &to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loda komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
u&inkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ukoliko postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Zavod je obvezan provesti mjere
propisane Zakonom o zastiti na radu.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Zavoda za sprjeavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Zavodom radi sprje¢avanja, uklanjanja ili
smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Clanak 19.
Vodeé¢i raduna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada,
skladistenju kao i o veli¢ini objekta, Zavod je obvezan poduzimati mjere da do poZara ne dode, a
ukoliko do njega ipak dode, da se opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju
mogucu mjeru.

Za sluéaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Zavod organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje radnika.
Evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u slu¢aju
iznenadnih dogadaja, a spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika i korisnika iz
prostorija i prostora u sluéaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na viezba evakuacije
i spagavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u 2 godine.
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Zavod je obvezan osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot
i zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izlozeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgovornu
osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Evakuacijom i spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije i spaSavanja u suradnji s ostalim
rukovoditeljima. Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na
raspolaganje staviti potrebna oprema.

Clanak 20.
Zavod je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomodi radnicima i osobama na radu za
slu¢aj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijecenje u zdravstvenu
ustanovu.

U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi dva do 50 radnika najmanje jedan od njih mora
biti osposobljen za pruzanje prve pomodi te jos po jedan do svakih sljedecih 50 radnika.

Radniku osposoblienom za pruzanje prve pomoci Zavod je obvezan u pisanom obliku dati
obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci, a istome mora biti stavijena na raspolaganje
propisana oprema.

Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim materijalom
odgovaran je Zavod.

Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci provodi Crveni Kriz Republike Hrvatske,
odnosno specijalist medicine rada.

Clanak 21.
Postupke i poslove u slu¢aju ozliede na radu ili profesionalne bolesti organizira Odjel za tehnicke
poslove i Odjel za ljudske potencijale u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu i ostalim
relevantnim propisima.

U sluéaju ozljede na radu ozljedeni radnik obvezan je javiti se neposredno nadredenom,
struénjaku zastite na radu i Odjelu za ljudske potencijele, bez odlaganja po nastanku ozljede.
Ukoliko ozlijedeni radnik nije u moguénosti javiti se ranije navedenim osobama, obavijest o ozljedi
na radu dostaviti ¢e njegov neposredno nadredeni.

Strucnjaku zastite na radu mora se dostaviti izjava o ozljedi i preslika medicinske dokumentacije
na temelju koje se pokre¢e postupak prijave ozliede na radu.

Zavod je obvezan u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede prijaviti ozljedu na radu nadleznim
institucijama.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da li je
ozljeda, odnosno bolest imala za posljedicu priviemenu nesposobnost za rad radnika.

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja obvezan je hitno izvijestiti
radnike osposoblijene za pruzanje prve pomodi, ukloniti izvor opasnosti, a ukoliko isto nije
moguce, evakuirati radnike, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz
ozljedenog radnika, obavijestiti struénjaka za zastitu na radu o ozljedi.
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Clanak 22.
Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje u svim radnim prostorijama i prostorima.

Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tjekom rada kao i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ukoliko u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Ukoliko se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ga je obvezan
podvrgnuti alkotestu. Zavod ée propisati postupak provjere alkoholiziranosti radnika. Ukoliko
radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ovlastenik mu je obvezan zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere
za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

Ovlastenik je obvezan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem sredstava ovisnosti
ili u stanju dusevne poremecenosti, kada je takvo stanje ocigledno.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti provjeri
da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem sredstava ovisnosti,
Zavod ée pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu.

Clanak 23.
Zavod je obvezan &uvati i osigurati da radniku budu dostupni:
- procjena rizika za mjesta rada i poslove koje obavlja
- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se obavljaju
- upute o naginu koristenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok te strojeve i uredaje
koristi
- sigurnosno-tehnicke listove opasnih radnih tvari.

Zavod je obvezan je voditi evidencije o:
- opasnim radnim tvarima koje koristi
- zaduZenju radnika osobnom zastitnom opremom.

Stru¢njak zastite na radu obvezan je voditi evidencije o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin

- radnicima rasporedenima na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima ponovnih pregleda
- radnicima osposobljenima za pruzanje prve pomoci radnicima na radu

- ozliedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu

- pregledima i rokovima pregleda sredstava rada

- pregledima ¢imbenika radnog okolida.

Clanak 24.
Ravnatelj je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem se obavlja rad. Ranije navedenu obavijest ravnatel; je
obvezan dostaviti bez odlaganja po nastanku ozljede.

Struénjak zastite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg od sudionika prikuplja sve podatke o
kojima se prema propisima podnosi pismeno izvjeSce inspekciji rada.

Radnik je, ukoliko je u mogucnosti, obvezan dati pisani izjavu o nastanku dogadaja i priloZiti
preslike medicinske dokumentacije.
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Zavod je obvezan, nakon pruzanja prve pomodi i zbrinjavanja radnika, bez odlaganja obavijestiti
struénjaka zastite na radu te nakon toga podnijeti pisanu obavijest o nastanku ozljede na radu i
dostaviti je struénjaku zastite na radu.

Stru¢njak zastite na radu obvezan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i
podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Clanak 25.
Nadzor nad provedbom odredbi ovog Pravilnika obavlja stru¢njak zastite na radu, voditelj Odjela
za tehnitke poslove, ovladtenici za zastitu na radu i radnici putem svojih povjerenika radnika za
zastitu na radu.

Clanak 26.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o zastiti na radu iz lipnja 2023.
godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 8 dana od da

Fuil a objave na dg_jfa‘isnoj‘
plo¢i Zavoda.

\

U Zagrebu, dana 27. svibnja 2026.
KLASA: 007-03/26-01/04
URBROJ: 117-17-170-26-06

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Zavoda dana 27. svibnja 2026. a stupio je na
snagu L?‘ lipnja 2026.

izv.prof.dr.sc. Krunoslav Ca
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